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(W% Zarzadzenie nr 4/2008

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
z dnia 9 kwietnia 2008 roku

w sprawie:
wprowadzenia zmian do Regulaminu
Organizacyjnego MOPR oraz sporzadzenia
jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku

Na podstawie § 4 pkt 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we

— Wloclawku nadanego Uchwala nr 48/XXIII/2004 Rady Miasta Wioclawek
z dnia 28 czerwca 2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wloclawku zarzadzam, co nastepuje

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie zatwierdzone przez Prezydenta Miasta Wloclawek
Zarzadzeniem nr 21/2008 z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie zatwierdzania
zmian do Regulaminu Organizacyjnego o nastepujacej tresci:
1. W § 4 dodaje sie ,pkt 3” w brzmieniu:
3. Szczegotowa strukture organizacyjna Osrodka okresla schemat
organizacyjny MOPR stanowiacy zatacznik Nr 1 do regulaminu.
2. W § 6 pkt 2 dodaje sie lit. ,k” w brzmieniu:
% k) integracja spoleczna i zawodowa 0s6b i rodzin z grup szczegolnego
ryzyka”
3. W § 6 pkt 3 dodaje sie lit. ,d” w brzmieniu:
,d) Klubu Integracji Spolecznej”
4. Po § 10 dodaje sie § 10a w brzmieniu:
,§ 10a — zadania Klubu Integracji Spoleczne;j to:

1. reintegracja zawodowa i spoleczna o0s6b  zagrozonych
marginalizacja poprzez realizacjec zadan o charakterze
terapeutycznym, edukacyjno-pomocowym, zatrudnieniowym i
samopomocowym oraz poradnictwa prawno-administracyjnego,

2. pobudzenie aktywnosci spolecznej i inspirowanie dzialan
samopomocowych ~we wspoélpracy z innymi jednostkami
organizacyjnymi i instytucjami w celu przeciwdzialania zjawisku
wykluczenia spotecznego,

3. wspomaganie 0sob i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnieciu
przez nich mozliwie pelnej aktywnosci zyciowej,

4. opracowywanie indywidualnych programow zatrudnienia
socjalnego dla uczestnikow zaje¢ w klubie,



. ksztaltowanie  postawy  samodzielnosci w  poszukiwaniu

zatrudnienia oraz poruszania si¢ na rynku pracy,

. inicjowanie grup samopomocowych oraz udzielanie wsparcia

samoorganizujacym si¢ grupom osob o podobnych problemach
zyciowych,

. propagowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego, w

tym promowanie rodzinnych zaje¢ w czasie wolnym,

szczegolowe zadania oraz zasady uczestnictwa w klubie okresla
regulamin  funkcjonowania  Klubu Integracji  Spolecznej
zatwierdzony przez Dyrektora MOPR w trybie § 4 ust. 7 Statutu
MOPR”

§ 2.

Ustala sie jednolity tekst Regulaminu Organizacyjnego MOPR we Wloctawku
stanowiacy Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 43/2007 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie z dnia 28 listopada 2007 r.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE
WE WLOCLAWKU

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku zwany dalej ,,Osrodkiem”

jest jednostka budzetowa powotana Uchwata Rady Miejskie; we Wiloctawku

zdnia 8 maja 1991 r. - Nr XI/170/91 w celu realizacji zadan okreslonych

w Ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r.

Nr 64, poz. 593 z pdz. zm.) oraz nizej wymienionych aktow prawnych:

ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6Zn. zm.),

ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. - o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm. ),

ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o S$wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. 22006 r. Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.),

ustawa o dodatkach mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001 r. (Dz. U. z
2001 r. Nr 71, poz. 734 z p6zn. zm.)

ustawa 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2005 r. Nr 180, poz.1493)

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;]
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz.
776 z pdz. zm.)

ustawa z dnia 22 czerwca 2005 r. o postgpowaniu wobec dluznikéw
alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. z 2005 r. Nr 86, poz. 738 z

p6z. zm.)



- Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. 22003 r. Nr 139, poz. 1380 z p6z. zm.)

- uchwaly Rady Miasta Wiloctawek Nr 48/XXII1/2004 z dnia 28 czerwca
2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku

- inne przepisy dotyczace samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku okresla:

L. Zadania realizowane przez Osrodek.

II.  Zasady kierowania jednostka.

IlI.  Organizacje wewngtrzna.

IV. Zasady podpisywania pism 1 dokumentoéw finansowych.

V.  Zasady funkcjonowania Osrodka.

Rozdzial 1. Zadania realizowane przez Osrodek.

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o zadaniach Os$rodka, nalezy przez to

rozumiec:

I. Zadania wlasne gminy, o charakterze obowigzkowym, ktore okresla

art. 17 Ustawy o pomocy spolecznej:

1. Opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki 1 rozwiazywania probleméw alkoholowych 1 innych,
ktorych celem jest integracja osob 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

2. Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej;



3. Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym.

4. Przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow okresowych.

5. Przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych.

6. Przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego.

7. Przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na
Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom
niemajacym dochodu 1 mozliwosci uzyskania Swiadczen na podstawie
przepisdw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

8. Przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego.

9. Optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe za osobg, ktoéra
zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z Kkoniecznos$cia sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub
rodzenstwem.

10.Praca socjalna.

11.0rganizowanie i $§wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustlug
opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

12.Prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych.

13.Tworzenie gminnego systemu profilaktyki 1 opieki nad dzieckiem i rodzina.

14.Dozywianie dzieci.

15.Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.

16.Kierowanie do domu pomocy spotecznej 1 ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu.

17.Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wojewodzie,

roéwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.



18.Utworzenie 1 utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie

srodkOw na wynagrodzenia pracownikow.

Pozostale zadania gminy:

1.
2.

II.

Przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow specjalnych celowych.
Przyznawanie 1 wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie

w formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze.

. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej 1 osrodkach

wsparcia 0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych
opieki.

Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spoleczne; wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie 1 realizacja programow

ostonowych.

. Wspdlpraca z powiatowym urz¢gdem pracy w zakresie upowszechniania ofert

pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania

informacji o ustugach poradnictwa zawodowego 1 o szkoleniach.

Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, realizowane przez

gming okresla art. 18 Ustawy o pomocy spolecznej:

. Przyznawanie i1 wyptacanie zasitkow statych.

Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach

o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

. Organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych

w miejscu zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
Przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw

zwiazanych z kleska zywiotowa lub ekologiczna.

. Prowadzenie 1 rozw@j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy

dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.



6. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong¢ poziomu zycia osob, rodzin 1 grup spotecznych

oraz rozwo0j specjalistycznego wsparcia.

III. Zadania wlasne powiatu okresla art. 19 Ustawy o pomocy spolecznej:

1. Opracowanie 1 realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy
spotecznej, wspierania osOb niepetnosprawnych i1 innych, ktérych celem jest
integracja osob 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji
z wlasciwymi terytorialnie gminami.

2. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa.

3. Organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych, udzielanie pomocy
pienigznej na czgsciowe pokrycie kosztOw utrzymania umieszczonych w nich
dzieci oraz wyptacanie wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci
przyjecia dziecka albo $wiadczonej opieki 1 wychowania niespokrewnionym
z dzieckiem zawodowym rodzinom zastepczym.

4. Zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom calkowicie lub czgsciowo
pozbawionym opieki rodzicow, w szczegdlno$ci przez organizowanie
1 prowadzenie os$rodkéw adopcyjno-opiekunczych, placowek opiekunczo-
wychowawczych, dla dzieci 1 mtodziezy, w tym placéwek wsparcia
dziennego, a takze tworzenie 1 wdrazanie programéw pomocy dziecku
1 rodzinie.

5. Pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w placowkach opiekunczo-wychowawczych 1 w rodzinach zastgpczych,
réwniez na terenie innego powiatu.

6. Przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym placowki opiekunczo-

wychowawcze typu rodzinnego 1 socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej



dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z
matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze.

7. Pomoc w integracji ze S$rodowiskiem o0s0b majacych trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia, mlodziezy opuszczajace] placowki
opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego 1 socjalizacyjnego, domy
pomocy spotecznej dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w ciazy, rodziny zastgpcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu sig.

8. Pomoc osobom majacym trudno$ci w integracji ze Srodowiskiem, ktore
otrzymaly status uchodzcy.

9. Pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego.

10.Prowadzenie 1 rozw¢j infrastruktury domoéw pomocy spotecznej o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob.

11.Prowadzenie mieszkan chronionych dla osdb z terenu wigcej niz jednej
gminy oraz powiatowych oS$rodkow wsparcia, w tym doméw dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w ciazy, z wylaczeniem Srodowiskowych
domoéw samopomocy 1 innych osrodkow wsparcia dla osoéb z zaburzeniami
psychicznymi.

12.Prowadzenie o$rodkéw interwencji kryzysowe;.

13.Udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach.

14.Szkolenie 1 doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu.

15.Doradztwo metodyczne dla kierownikéw 1 pracownikow jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu.



16.Podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie 1 realizacja programoéw ostonowych.

17.Sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie, rdwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego.

18.Sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spoteczne;.

19.Utworzenie 1 utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym

zapewnienie Srodkéw na wynagrodzenia pracownikow.

IV. Zadania z zakresu administracji rzagdowej realizowane przez powiat

okresla art. 20 Ustawy o pomocy spolecznej:

1. pomoc uchodZzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz
oplacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia;

2. prowadzenie 1 rozwd¢] infrastruktury osrodkéw wsparcia dla o0sob
z zaburzeniami psychicznymi;

3. realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong¢ poziomu zycia osob, rodzin 1 grup spotecznych

oraz rozwo0j specjalistycznego wsparcia.
V. Zadania wynikajace z innych ustaw:
1. Rehabilitacja spoteczna 1 zawodowa osob niepelnosprawnych.

2. Przyznawanie 1 wyptata §wiadczen rodzinnych 1 zaliczek alimentacyjnych.

3. Przyznawanie 1 wyptata dodatkéw mieszkaniowych.



Rozdzial I1. Zasady kierowania Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie.

§2

1. Praca Os$rodka kieruje Dyrektor, powotywany 1 odwotywany przez
Prezydenta Miasta Wioctawek.
2. Dyrektor kieruje praca Osrodka przy pomocy.

[E—

. Zastepcy Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej

[\

. Zastgpcy Dyrektora ds. Instytucjonalnej Pomocy Rodzinie

W

. Zastepcy Dyrektora ds. Swiadczen Rodzinnych i Dodatkéw
Mieszkaniowych

4. Glownego Ksiggowego

§3

Do zadan Dyrektora nalezy organizacja pracy MOPR, kierowanie biezacymi
sprawami z zakresu pomocy spolecznej, reprezentowanie go na zewnatrz, a w
szczegllnosci:

1. zapewnienie sprawnego funkcjonowania pracy Osrodka.

2. organizacja pracy Osrodka, ustalenie podzialu obowiazkow miedzy
pracownikami, koordynowanie i nadzorowanie ich pracy.

dbatos$¢ o dobor kadry 1 podnoszenie ich kwalifikacji..

kierowanie biezacymi sprawami.

dysponowanie 1 nadzorowanie srodkami finansowymi Osrodka.

SN

opracowywanie programOw w zakresie rozwiazywania probleméw
spotecznych miasta Wioctawek.

7. przyjmowanie klientow Osrodka w sprawach skarg 1 wnioskow.

8. Dyrektor Osrodka na podstawie pelnomocnictwa Prezydenta Miasta zawiera

jak rowniez rozwiazuje umowy cywilno - prawne.



9. Dyrektor Os$rodka opiniuje powotywanych przez Prezydenta Miasta
kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

10.w celu realizacji zadan Dyrektor wydaje w ramach zwyklego zarzadu lub
w granicach pelnomocnictw: zarzadzenia, instrukcje, polecenia sluzbowe,
obwieszczenia oraz wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania
Osrodka.

11.Dyrektor sktada Radzie Miasta Wtloctawek coroczne sprawozdanie
z dziatlalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy
spoleczne;.

12.Dyrektor Osrodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb

zatrudnionych w Osrodku.

Rozdzial I1. Organizacja wewnetrzna Osrodka.

§ 4

1. Zadania Osrodka okreslone w § 1 Regulaminu realizowane sa poprzez:
I.  Dziat Pomocy Srodowiskowej,
II. Dziat Instytucjonalnej Pomocy Rodzinie,
III. Dziat Swiadczen Rodzinnych i Dodatkéw Mieszkaniowych,
IV. Dziat Rehabilitacji Zawodowej 1 Spotecznej Oséb Niepelnosprawnych,
V. Dziat Finansowo-Ksiggowy,
VI. Dziat Administracji 1 Kadr,

VII. Samodzielne stanowiska pracy.

2. Os$rodek wykonuje czynno$ci administracyjno - ksiggowe dla Miejskiego
Zespotu do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci.
3. Szczegbtowa  strukture¢ organizacyjna  OSrodka  okresla  schemat

organizacyjny MOPR stanowiacy Zatacznik Nr 1 do regulaminu.



§5

Wspolne zadania dzialow: pomocy Srodowiskowej, instytucjonalnej pomocy

rodzinie, rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0sob niepetnosprawnych to:

)]

2)

3)

realizacja powiatowe] strategii rozwiazywania probleméw spotecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, wspierania
0sOb niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin
z grup szczegolnego ryzyka.

opracowywanie 1 wdrazanie celowych programéw stuzacych realizacji zadan
pomocy spoteczne;.

wspolpraca na zasadzie partnerstwa 7z organizacjami spolecznymi
1 pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kos$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi 1 prawnymi w zakresie statutowej

dziatalnosci.

§6

I. Dzial Pomocy Srodowiskowe;j.

1. Praca Dziatu Pomocy Srodowiskowej kieruje i nadzoruje Zastgpca Dyrektora

2.

ds. Pomocy Srodowiskowe;.

Zadania Dziatu Pomocy Srodowiskowej to przede wszystkim:

a) dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spolecznej,

b) wspotudzial w opracowaniu i realizacji gminnej strategii rozwigzywania
probleméw spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw
pomocy spotecznej, ktorych celem jest integracja oséb 1rodzin z grup
szczegllnego ryzyka,

c) wspotudzial w sporzadzaniu bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy

spoteczne;,

10



d) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa swiadczen,

e) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej 1 samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb,

f) udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach,

g) tworzenie 1 realizacja programéw ostonowych,

h) pobudzanie  spolecznej  aktywnosSci 1  inspirowanie  dziatan
samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob,
rodzin, grup 1 srodowisk spotecznych,

i) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy
spotecznej, badz innych ustaw majacych na celu ochrong¢ poziomu zycia
0s6b 1 rodzin,

j) organizowanie 1 zapewnienie ustug opiekunczych o okreslonym
standardzie w miejscu zamieszkania,

k) integracja spoteczna i1 zawodowa osOb 1 rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka.

. Dziat Pomocy Srodowiskowej zadania realizuje za posrednictwem:

a) Osiedlowych Sekcji Pomocy Spoteczne;,

b) Sekcji Pomocy Srodowiskowej,

¢) Sekcji Realizacji Swiadczen Spotecznych,

d) Klubu Integracji Spoteczne;.

§7

. Dyrektor Os$rodka zarzadzeniem wewngtrznym okresla liczbg 1 granice
rejondw opiekunczych obstugiwanych przez osiedlowe sekcje pomocy
spoleczne;.

. W osiedlowych sekcjach pomocy spotecznej dziataja pracownicy socjalni,
ktorych praca kieruje 1 nadzoruje kierownik lub starszy specjalista pracy

socjalnej koordynator.
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§8

Zadania pracownikow socjalnych to:

1.

przeprowadzanie wywiadoéw spotecznych, wilasciwe 1 pelne rozeznawanie
sytuacji oraz kwalifikowanie do pomocy 0so6b 1 rodzin ubiegajacych si¢
o $wiadczenia z pomocy spotecznej,

praca socjalna,

. sporzadzanie sprawozdan z realizowanych zadan,

pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin 1 grup

spotecznych,

. prowadzenie poradnictwa socjalnego dla osob, rodzin 1 grup spotecznych

bedacych w trudnej sytuacji zyciowej,

inicjowanie 1 opracowywanie kontraktu socjalnego oraz podejmowanie
czynno$ci zwigzanych z realizacja zadan zawartych w kontrakcie, przy
aktywnym udziale osob ubiegajacych si¢ o pomoc,

podejmowanie dzialan w celu integracji spoltecznej oséb, rodzin i1 grup
spotecznych zagrozonych niedostatkiem 1 wykluczeniem spotecznym
poprzez opracowywanie 1 realizowanie projektoéw socjalnych,

informowanie o prawach i uprawnieniach,

aktywizowanie osOb 1 rodzin do przezwycigzania problemoéw poprzez
zapewnienie pomocy specjalistycznej 1 poradnictwa oraz kontaktowanie z

grupami wsparcia 1 samopomocowymi,

10.wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami oraz

srodowiskiem lokalnym w zakresie organizowania pomocy dla osob 1 rodzin,

11.podejmowanie dziatan w zakresie organizacji wolontariatu 1 pozyskiwania

wolontariuszy,

12.realizacja zadan pomocy spotecznej metoda Centrum Aktywnosci Lokalnej
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§9

Do zadan Sekcji Pomocy Srodowiskowej nalezy m.in.;

L

1. sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy srodowiskowe;,

2. nadzor nad realizacja zadan wykonywanych przez pracownikow
socjalnych.

3. opracowywanie diagnozy socjalnej problemow spotecznych oraz
formutowanie wnioskow w zakresie ich rozwiazywania,

4. wspoélpraca, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spolecznymi
1 pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi ko$ciotami,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w
zakresie organizowania pomocy dla oséb 1 rodzin,

5. przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla
r6znych kategorii klientéw pojawiajacych si¢ w systemie pomocy
spoteczne;,

6. udzielanie instruktazu pracownikom socjalnym w zakresie zasad, trybu
oraz sposobu udzielania $wiadczen z pomocy spotecznej,

7. , podejmowanie dziatan w zakresie organizacji wolontariatu 1
pozyskiwania wolontariuszy

8. prowadzenie praktyk zawodowych dla studentow,

9. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna
sytuacje zyciowa,

10.wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz
rozwijaniu lokalnych programow pomocy spoleczne;]
ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia,

11.opracowywanie projektow socjalnych 1 pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych na ich realizacjg,

12.koordynacja procesu wdrazania 1 realizacji zadan pomocy spotecznej

metoda Centrum Aktywnos$ci Lokalne;j
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II.  Wspieranie os6b bezdomnych.
1. Udzielanie pomocy osobom bezdomnym poprzez:
a. przyznawanie miejsc noclegowych w schroniskach funkcjonujacych
na terenie miasta,
b. zapewnienie niezb¢dnych warunkéw noclegowych,
c. zapewnienie mozliwosci przeprowadzania zabiegdw higieniczno —
sanitarnych,
d. zapewnienie goracego positku,
€. zapewnienie w razie potrzeby stosownego ubrania i obuwia,
f. przyznawanie w zaleznosci od potrzeb innych przystugujacych
swiadczen 1 form pomocy,
g. pracg socjalna,
2. udzielanie informacji o prawach, uprawnieniach 1 mozliwosciach
uzyskania pomocy.
3. monitorowanie i diagnoz¢ zjawiska bezdomno$ci w miescie,
4. oceng skutecznosci podejmowanych dziatah oraz wdrazanie programow
celowych stuzacych zapobieganiu 1 wychodzeniu oso6b z bezdomnosci,
5. propagowanie sprawdzonych sposobow skutecznego zapobiegania oraz
rozwiazywania problemow zwigzanych z bezdomnoscia 1 jej skutkami.
6. pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na realizacje programow
pomocowych
IlI.  Koordynacja wsp6lnych zadan:
1. wspdludzial w opracowywaniu powiatowe] strategii rozwiazywania
problemow spotecznych,
2. koordynacja sporzadzanej sprawozdawczosci, bilansu potrzeb oraz
przekazywanie jej wlasciwym instytucjom, rowniez W  Wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

3. koordynacja szkolen 1 doskonalenia zawodowego kadry MOPR
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4. koordynacja rozpatrywania skarg pisemnych oraz prowadzenie rejestru

skarg 1 wnioskow,

§10

Zadania Sekcji Realizacji Swiadczen Spotecznych to:

1. wydawanie decyzji administracyjnych 1 realizacja przyznanych §wiadczen
pomocy spotecznej przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej oraz
realizacja $wiadczen wynikajacych z rzadowych programéw pomocy
spotecznej, badZ innych ustaw na podstawie wywiadow srodowiskowych z:
a) osiedlowych sekcji pomocy spoteczne;,

b) schroniska dla bezdomnych MOPR,
¢) Srodowiskowego Domu Samopomocy,
d) Osrodka Dziennego Pobytu,

2. prowadzenie ubezpieczen zdrowotnych osob korzystajacych z zasitkow
stalych oraz oso6b bezdomnych objetych indywidualnym programem
wychodzenia z bezdomnosci,

3. prowadzenie ubezpieczen emerytalno — rentowych osob, ktore rezygnuja z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny,

4. przekazywanie sktadek na:

a) ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
b) ubezpieczenie zdrowotne,

5. realizacja §wiadczen w postaci ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

6. realizacja egzekucji komorniczych,

7. prowadzenie spraw zwiazanych z odwotaniami do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego 1 Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego,

8. planowanie 1 sprawozdawczos$¢ w zakresie realizowanych zadan,
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9. wydawanie zaswiadczen klientom Osrodka.

§10a

Zadania Klubu Integracji Spotecznej to:

1.

reintegracja zawodowa 1 spoteczna osOb zagrozonych marginalizacja
poprzez realizacj¢ zadan o charakterze terapeutycznym, edukacyjno-
pomocowym, zatrudnieniowym 1 samopomocowym oraz poradnictwa
prawno-administracyjnego,

pobudzenie aktywnosci spoteczne;j 1 inspirowanie dziatan
samopomocowych we wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi i
instytucjami w celu przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego,
wspomaganie osoOb 1 rodzin wymagajacych pomocy w osiagnigciu przez
nich mozliwie peinej aktywnosci zyciowej,

opracowywanie indywidualnych programow zatrudnienia socjalnego dla
uczestnikow zaje¢ w klubie,

ksztaltowanie postawy samodzielnosci w poszukiwaniu zatrudnienia oraz
poruszania si¢ na rynku pracy,

inicjowanie  grup  samopomocowych oraz udzielanie = wsparcia
samoorganizujacym si¢ grupom 0sob o podobnych problemach zyciowych,
propagowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego, w tym
promowanie rodzinnych zaje¢ w czasie wolnym,

szczegotowe zadania oraz zasady uczestnictwa w klubie okresla regulamin
funkcjonowania Klubu Integracji Spolecznej zatwierdzony przez Dyrektora

MOPR w trybie § 4 ust. 7 Statutu MOPR”
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§ 11

I1. Dzial Instytucjonalnej Pomocy Rodzinie.

1. Praca Dziatu Instytucjonalnej Pomocy Rodzinie kieruje i nadzoruje Zastgpca

Dyrektora Osrodka ds. Instytucjonalnej Pomocy Rodzinie.

2. Zakres zadan Dziatu Instytucjonalnej  Pomocy Rodzinie obejmuje

w szczegolnosci:

a)

b)

g)

h)

i)

nadzor nad dzialalnoScia samodzielnych jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad samorzadowego systemu pomocy spolecznej,
zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom pozbawionym calkowicie lub
czgsciowo opieki rodzicow oraz udzielanie pomocy w integracji ze
srodowiskiem, usamodzielnieniu 1 kontynuowaniu nauki wychowankom
opuszczajacym placéwki opiekunczo — wychowawcze,

organizowanie 1 prowadzenie mieszkan chronionych,

prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo —
wychowawczych wsparcia dziennego,

zapewnienie opieki, potrzeb bytowych 1 spotecznych osobom nie
mogacym samodzielnie funkcjonowa¢ w Srodowisku poprzez
umieszczanie w domach pomocy spotecznej 1 osrodkach wsparcia,
udzielanie niezbgdnych form pomocy 1 przystugujacych $wiadczen
osobom bezdomnym z terenu miasta,

prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury srodowiskowego domu samopomocy
dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

rozpoznawanie potrzeb w zakresie specjalistycznych ustug opiekunczych
swiadczonych w miejscu zamieszkania oraz nadzorowanie jakoSci
zleconych do realizacji zadan w tym zakresie,

udzielanie pomocy osobom dotknigtym problemem przemocy domowe;
oraz bedacym w innych sytuacjach kryzysowych,

prowadzenie poradnictwa specjalistycznego,
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k) rozpoznawanie potrzeb spotecznych wynikajacych z realizacji zadan,
rozwo6]j funkcjonujacych i tworzenie zgodnie z mozliwosciami nowych
jednostek organizacyjnych,

1) wspoludziat w opracowywaniu 1 realizacji strategii rozwiazywania
problemow spotecznych; w tym tworzenie 1 wdrazanie lokalnych
programow pomocy dziecku 1 rodzinie, ochrony ofiar przemocy
w rodzinie oraz innych programow pomocy spolecznej w zakresie
przypisanych zadan,

m) prowadzenie spraw zwiazanych ze zlecaniem i1 zawieraniem umow na
realizacj¢ zadan przez podmioty niepubliczne oraz kontrola 1 ocena

wykonywanych zadan.

§ 12

Zadania Dziatu Instytucjonalnej Pomocy Rodzinie realizuja:

1.

SN S

Gtowny Specjalista Dziatu,
Sekcja Pomocy Instytucjonalnej 1 Opiekuncze;,
Sekcja Interwencji Kryzysowej 1 Poradnictwa Specjalistycznego,
Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi,
Swietlice Profilaktyczno —Wychowawcze.
Samodzielne jednostki organizacyjne samorzadowego systemu pomocy
spoteczne;j

a) Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy,

b) Domy Pomocy Spotecznej,

c) Catodobowe Placowki opiekunczo — wychowawcze.

§13

Zakres zadan Gtownego Specjalisty Dzialu obejmuje w szczegolnosci:
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1. sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia 1 realizacja zadan statutowych oraz
wspoéldziatanie 1 kontrola w zakresie okreslonym przepisami prawa:
a) placowek opiekunczo-wychowawczych,

b) domow pomocy spotecznej,
c) osrodka adopcyjno-opiekunczego,

2. wspolprace z organem nadzoru Wojewody w zakresie przestrzegania przez

jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,

a) standardow opieki 1 wychowania,

b) standardéw swiadczonych ustug,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

d) sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosci

3. wspolpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych oraz komoérek Dziatu
w przygotowywaniu 1 przekazywaniu niezb¢dnych informacji zwigzanych
z realizacja przypisanych zadan,

4. wspotudziat w opracowywaniu 1 koordynowanie realizacji programow
celowych,

5. przygotowywanie projektow aktow normatywnych samorzadu terytorialnego
oraz prowadzenie spraw wynikajacych ze stosunku pracy kierownikdéw
jednostek organizacyjnych,

6. prowadzenie spraw zwiazanych ze zlecaniem i1 zawieraniem umoOw na

realizacje¢ zadan przez podmioty niepubliczne.
§ 14
Zakres zadan Sekcji Pomocy Instytucjonalnej 1 Opiekunczej obejmuje
w szczegolnosci:

1. zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom pozbawionym czg$ciowo lub

catkowicie opieki rodzicielskiej badZ niedostosowanym spolecznie poprzez:
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- organizowanie rodzinnej opieki zastgpczej 1 udzielanie pomocy
pienigznej na czgsciowe pokrycie kosztow u  trzymania
umieszczonych w nich dzieci,

- umieszczanie dzieci w placowkach opiekunczo - wychowawczych,

- prowadzenie spraw zwiazanych z pokrywaniem kosztow utrzymania
dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo - wychowawczych
oraz rodzinach zastepczych funkcjonujacych na terenach innych
powiatow,

. ustalanie optat rodzicow, opiekundow prawnych i kuratoréw za pobyt dzieci w

placowkach opiekunczo - wychowawczych oraz rodzinach zastgpczych,

. udzielanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnianie oraz pomocy

w integracji ze S$rodowiskiem wychowankom opuszczajacym rodziny

zastepcze, placowki opiekunczo - wychowawcze, domy pomocy spolecznej,

zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, specjalne 1 mlodziezowe
osrodki wychowawcze,

. utrzymywanie 1 prowadzenie mieszkan chronionych,

. zapewnienie opieki osobom nie mogacym samodzielnie funkcjonowaé

w Srodowisku poprzez kierowanie do domdéw pomocy spotecznej 1 osrodkow

wsparcia oraz ustalanie odplatno$ci za pobyt.

. wspoldzialanie w kierowaniu os6b wymagajacych wzmozonej opieki

medycznej do zaktadow opiekunczo - leczniczych 1 placowek pielegnacyjno-

opiekunczych.

. prowadzenie spraw zwiazanych z pokrywaniem przez gminy kosztow pobytu

mieszkancow miasta w dps funkcjonujacych na terenie innych powiatow.

. prowadzenie poradnictwa w zakresie opieki nad dzieckiem 1 rodzina.

. oceng skutecznos$ci realizowanych zadan, opracowywanie 1 wdrazanie

programow celowych pomocy dziecku i1 rodzinie.

10. pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych na realizacj¢ programow

pomocowych.
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11. prowadzenie spraw zwiazanych z zawieraniem umow na petnienie funkcji

zawodowych, niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastgpczych.

§ 15

Zakres zadan Sekcji Interwencji Kryzysowej 1 Poradnictwa Specjalistycznego
obejmuje w szczegolnosci:
1. udzielanie wieloaspektowej pomocy osobom 1 rodzinom doznajacym
przemocy badz znajdujacym si¢ w innych sytuacjach kryzysowych poprzez:
- pracg socjalna,
- pomoc pedagogiczna, psychologiczna, prawna,
- zapewnienie schronienia,
- terapi¢ indywidualng 1 grupowa,
- funkcjonowanie telefonu interwencyjnego 1 telefonu zaufania dla
dzieci 1 mlodziezy,
2. prowadzenie spolecznej edukacji przeciwdziatania przemocy.
3. wspotdziatanie w tworzeniu programoéw profilaktycznych 1 ostonowych na
rzecz pomocy dziecku i rodzinie oraz przeciwdziatania przemocy.
4. prowadzeniu poradnictwa specjalistycznego dla mieszkancoOw miasta
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
5. koordynowanie dzialan podejmowanych na rzecz rozwiazywania problemow
przemocy domowej 1 innych sytuacji kryzysowych.
6. pozyskiwanie  §rodkéw  pozabudzetowych  realizacje = programow
pomocowych.
7. upowszechnianie i1 popularyzacj¢ wiedzy w zakresie kryzysu i sposobow

radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

§ 16
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Zakres zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy obejmuje w szczegolnosci:

1.

podejmowanie dzialan i §wiadczenie ustug zmierzajacych do poprawy stanu
zdrowia psychicznego oséb z zaburzeniami psychicznymi a takze majacych
na celu udzielanie pomocy w uzyskaniu przystosowania spolecznego
1 mozliwego do osiagnigcia poziomu niezaleznos$ci osobistej poprzez:
- prowadzenie spraw zwiazanych z kierowaniem 1 ustalaniem
odplatnosci za pobyt w SDS
- zapewnienie mozliwosci catodziennego pobytu w odpowiednich
warunkach socjalno — bytowych,
- zapewnienie $wiadczen specjalistycznych, podstawowych $wiadczen

opiekunczych, rekreacyjno - kulturalnych 1 edukacyjnych oraz

positku,
- zapewnienie odpowiednich warunkow terapeutycznych
1 rehabilitacyjnych,

udzielanie wsparcia 1 pomocy w rozwigzywaniu probleméw 1 trudnych
sytuacji zyciowych wynikajacych z faktu posiadania w rodzinie osoby

z zaburzeniami psychicznymi rodzinom 1 jej poszczegdlnym cztonkom,

. profilaktyke¢ zdrowia psychicznego,

rozpoznawanie potrzeb w zakresie specjalistycznych ustug opiekunczych
swiadczonych w miejscu zamieszkania oraz nadzorowanie jakosci zleconych

do realizacji zadan w tym zakresie.

. opracowywanie 1 wdrazanie programow z zakresu wsparcia dla osob

z zaburzeniami psychicznymi.
pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na realizacje programow

pomocowych

§17
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Zakres

zadan  Swietlic  Profilaktyczno-Wychowawczych — obejmuje

w szczegolnosci:

1. zapewnienie czasowej opieki 1 wychowania dzieciom pozbawionym

czesSciowo opieki rodzicielskiej 1 niedostosowanym spotecznie.

2. zapewnienie pomocy rodzinie 1 dzieciom sprawiajacym problemy

wychowawcze,

3. wspieranie rodzin w sprawowaniu ich podstawowych funkcji poprzez

nastgpujace formy pracy:

pomoc w nauce, kryzysach osobistych, szkolnych, rodzinnych
1 rowiesniczych,

organizacj¢ czasu wolnego, rozwd@j zainteresowan, uzdolnien,
organizacj¢ zabaw 1 zaje¢ sportowych,

ksztattowanie wlasciwych postaw i zachowan,

zapewnienie positku oraz w miar¢ mozliwos$ci pomocy rzeczowej,
stalg pracg¢ z rodzing dziecka i1 wspolpracg z pracownikami socjalnym,
szkota, sadem oraz innymi instytucjami w rozwiazywaniu problemow

wychowawczych.

§18

II. Dzial Swiadczen Rodzinnych i Dodatkéw Mieszkaniowych.

1) Praca Dzialu Swiadczen Rodzinnych kieruje i nadzoruje Zastepca Dyrektora

Osrodka ds. Swiadczen Rodzinnych Dodatkéw Mieszkaniowych.

2) Dziat Swiadczen Rodzinnych zadania realizuje przy pomocy:

o Sekcji Swiadczen Rodzinnych,

e Sekcji Dodatkéw Mieszkaniowych.

§19
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Zadania Sekcji Swiadczen Rodzinnych:

1.
2.

realizacja ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.
przyznawanie 1 wyplacanie $wiadczen:
a) Zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami,

b) Swiadczen spotecznych

. realizacja ustawy o post¢gpowaniu wobec dluznikow alimentacyjnych oraz

zaliczce alimentacyjnej:

a) prowadzenie postgpowania wobec 0sOb zobowiazanych do $wiadczen
alimentacyjnych na podstawie tytulu wykonawczego, gdy egzekucja jest
bezskuteczna

b) przyznawanie  zaliczek  alimentacyjnych dla  oséb  samotnie
wychowujacych dzieci

planowanie budzetu, sporzadzanie sprawozdan z realizacji $wiadczen.

§ 20

Do zadan Sekcji Dodatkow Mieszkaniowych nalezy realizacja ustawy

o dodatkach mieszkaniowych:

1.
2.

przyznawanie, ustalanie wysokos$ci 1 wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych.

planowanie budzetu, sporzadzanie sprawozdan z realizacji $wiadczen.

§ 21

IV. Dzial Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej Osob Niepelnosprawnych

Glownymi zadaniami Dzialu Rehabilitacji Zawodowej i1 Spoteczne; Osob

Niepetnosprawnych sa:

1.

wspieranie pracodawcow w zakresie zatrudniania osob niepelnosprawnych.
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10.

11.
12.

13.

udzielanie osobom niepelnosprawnym pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej albo rolnicze;.

udzielanie dofinansowania do wysokosci 50 % oprocentowania kredytow
bankowych, zaciagnig¢tych przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie
dziatalnosci gospodarczej albo prowadzenie wlasnego lub dzierzawionego
gospodarstwa rolnego.

finansowanie kosztow szkolen 1 przekwalifikowan zawodowych o0sob
niepelnosprawnych, organizowanych przez PUP.

dofinansowanie kosztow szkolef osdb organizowanych przez pracodawce.
dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych 1 ich opiekunéow w
turnusach rehabilitacyjnych.

dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
1 technicznych w zwiazku 2z indywidualnymi potrzebami o0s6b
niepetnosprawnych.

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki dla oso6b
niepetnosprawnych.

dofinansowanie do zakupu przedmiotdéw ortopedycznych i $rodkoéw
pomocniczych, przyznanego osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow.

dofinansowanie do zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego dla  0sob
niepelnosprawnych 1 jednostek organizacyjnych, prowadzacych dziatalnosé
zwiazang z rehabilitacja osob niepelnosprawnych.

dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatalnosci WTZ.

wspolpraca w zakresie opracowywania 1 przedstawiania planéw zadan 1
informacji z prowadzonej dzialalno$ci oraz ich udostgpnianie na potrzeby
samorzadu wojewddztwa.

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na

rzecz 0sOb niepetnosprawnych.
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14. pozyskiwanie S$rodkow pozabudzetowych w tym z UE na realizacje

programow pomocowych na rzecz oséb niepetnosprawnych,

§ 22

V. Glowny Ksiegowy.

1. Glowny Ksiggowy sprawuje nadzor nad dziatalnos$cia finansowa MOPR oraz
prowadzi  gospodark¢ finansowo — ksiggowa Osrodka zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa na podstawie powierzonego odr¢gbnym
dokumentem zakresu obowiazkéw.
2. Do zadan Gtéwnego Ksiggowego nalezy:
2.1. prowadzenie rachunkowos$ci MOPR 1 placoéwek zgodnie z obowiazujacymi
przepisami:

a) zorganizowanie 1 doskonalenie sporzadzania, przyjmowania, obiegu 1
kontroli  dokumentow  poprzez wlasciwy przebieg operacji
gospodarczych 1 ochrong mienia,

b) zorganizowanie prowadzenia ksiggowosci w celu zapewnienia
rzetelnosci 1 prawidlowosci przetwarzania danych

2.2. prowadzenie gospodarki finansowej MOPR 1 placowek podleglych MOPR
zgodnie z obowiazujacymi zasadami,

a) przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych i ich ochrone,

b) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow,

c) terminowe rozliczanie z tytutu naleznosci i zobowiazan,

d) prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi MOPR,

e) zarzadzanie planami finansowymi.

2.3. przygotowywanie projektow, zarzadzen 1 instrukcji,
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2.4. Okreslanie zasad, wedlug, ktorych maja wykonywane zadania przez inne
komorki organizacyjne 1 placowki podlegle MOPR, w celu zapewnienia
prawidtowosci gospodarki finansowo — ksiggowe;.

2.5. zbieranie/ egzekwowanie niezbg¢dnych informacji, wyjasnien lub wyliczen
od komorek organizacyjnych, jak réwniez dokumentéw bedacych zroédtem
tych informac;ji.

2.6. nadzor nad zabezpieczeniem mienia 1 egzekwowanie naleznosci z tytutu
niedoboru 1 szkdd.

2.7. skladanie wnioskbw do dyrektora o nagradzanie, karanie lub
przeszeregowanie podleglych pracownikow.

2.8 dokonywanie kontroli wewngtrznej wykonywanych zadan.

2.9. sporzadzanie obowiazujacych sprawozdan budzetowych, analiz 1 bilansu.

3. W czasie nieobecnosci Gtownego Ksiggowego nadzor obejmuje Zastgpca

Glownego Ksiggowego.

§ 23

VI. Dzial Finansowo — Ksiggowy.

Do zadan Dzialu Finansowo — Ksiggowego nalezy:
1. planowanie:

a) opracowywanie projektu planu dochodoéw 1 wydatkéw budzetu MOPR na
podstawie ztozonych wnioskow przez kierownikéw 1 koordynatorow
poszczegolnych komorek 1 placowek podlegtych MOPR,

b) dokonywanie zmian w planach finansowych dochodéw 1 wydatkow
budzetowych.

2. wspolpraca z Wydzialem Finansowym Urzegdu Miasta 1 Urzedu

Wojewodzkiego w zakresie otrzymywanych §rodkow 1 rozliczen.
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3. wykonywanie zadan organizacyjno — prawnych w tym opracowywanie

regulamindw wewngtrznych w oparciu o biezace przepisy prawa.

4. kontrola finansowa nad planowaniem 1 wykonywaniem dochodow

1 wydatkéw podlegtych jednostek:

a)
b)
c)
d)

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1, Nr 2
Dom Dziecka Nr 1, Nr 2

Osrodek Adopcyjno Opiekunczy,
Gospodarstwo pomocnicze przy MOPR

5. sprawozdawczo$¢:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)

sporzadzanie wymaganych sprawozdan finansowych dla potrzeb Urzedu
Miasta, Urzedu Statystycznego 1 Urzedu Wojewddzkiego,

sporzadzanie analizy opisowe] potrocznej 1 rocznej z realizowanych
zadan,

sporzadzanie bilansu,

sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykorzystaniem srodkéw Unii
Europejskie;,

wspolpraca 1 nadzor nad sporzadzaniem sprawozdan finansowo —
merytorycznych ~ Panstwowego ~ Funduszu  Rehabilitacji ~ Osob
Niepelnosprawnych 1 Miejskiego Zespolu do spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci,

wspolpraca 1 nadzor nad sporzadzaniem sprawozdan finansowo —
merytorycznych wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej, zasitkow
rodzinnych 1 zaliczki alimentacyjnej,

nadzor na sporzadzanymi sprawozdaniami finansowymi przez jednostki
nadzorowane (domy pomocy spolecznej, domy dziecka, os$rodek
adopcyjno — opiekunczy, Gospodarstwo Pomocnicze)

biezace sporzadzanie analiz do celéow ustalania sytuacji finansowe;
MOPR oraz prawidlowej gospodarki budzetem 1 ich przedktadanie
Dyrektorowi Osrodka.
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6. wspotpraca w zakresie spraw finansowych ze wszystkimi komorkami i

placowkami MOPR.

§ 24

Zadania Dziatu Finansowo — Ksiggowego realizuja:

1. Sekcja Finansowo — Ksiggowa

2. Sekcja Materiatlowo — Inwentaryzacyjna

3. Sekcja ds. Plac

§ 25

Zakres zadan Sekcji Finansowo — Ksiggowej obejmuje w szczegolnosci:

1.

kompleksowe prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej w zakresie:

a) realizacji dochodow budzetu panstwa 1 gminy w ramach planu,

b) realizacji wydatkow w ramach posiadanego planu przez MOPR
iplacowki podlegte MOPR: S$wietlice dziennego pobytu dla dzieci
1 mtodziezy, schronisko dla bezdomnych m¢zczyzn, srodowiskowy dom
samopomocy dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi, poradnictwo
specjalistyczne 1 o$rodek interwencji kryzysowej, mieszkan chronionych,

c) realizacji $wiadczen wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej w
ramach posiadanego planu,

d) wyplaty zasitkow rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych zgodnie z ustawa
o $wiadczeniach rodzinnych i zaliczce alimentacyjnej,

e) wyplaty dodatkéw mieszkaniowych,

f) kompleksowej obstugi kasowej MOPR 1 placowek,

g) kompleksowego rozliczania zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

h) kompleksowego rozliczania pracowniczej kasy zapomogowo —

pozyczkowe;,
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1) rozliczania  Miejskiego  Zespolu do  Spraw  Orzekania o
Niepetnosprawnosci,

j) kompleksowego rozliczania $rodkow pozabudzetowych Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

k) kompleksowego rozliczania srodkow pozyskiwanych z Unii Europejskie;,

2. windykacja 1 rozliczanie naleznosci 1 zobowigzan:

a) windykacja 1 rozliczanie naleznosci 1 zobowiazan dochoddéw budzetowych:
= zadan wlasnych gminy,
= zadan zleconych gminie,
= zadan wlasnych powiatu,

b) rozliczanie naleznosci 1 zobowiazan z  kontrahentami 1

swiadczeniobiorcami.
§ 26
Zakres zadan Sekcji Materialowo — Inwentaryzacyjnej obejmuje w
szczegolnosci:

1. prowadzenie ewidencji analitycznej 1 iloSciowo-wartosciowe] majatku
oraz przychodoéw i rozchodoéw
a) Srodkow trwatych,
b) wartoSci niematerialnych 1 prawnych,
c) niskocennych sktadnikow majatku

2. rozliczanie ruchu majatku — likwidacja, przyjecia, przesunigcia,
przebudowa itd.,

3. sporzadzanie planu umorzen 1 okresowe naliczanie umorzen Srodkow
trwatych,

4. weryfikacja protokotdw i likwidacja sktadnikow trwatych,

5. przeprowadzanie przeszacowania sktadnikéw majatku,
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6. przeprowadzanie 1 rozliczanie inwentaryzacji majatku we wszystkich
komorkach 1 placowkach MOPR, w zakresie inwentaryzacji doraznej 1
planowej, a takze przy przekazywaniu majatku, zmiany stanowiska,
likwidacji komorki, placowki, w celu:

a) wykazania rzeczywistego stanu majatku,

b) dokonanie  oceny  gospodarczej  przydatnosci  skladnikow
majatkowych jednostki,

c) przeciwdziatanie nieprawidtowosciom w gospodarce mieniem

7. prowadzenie rejestru czestotliwosci przeprowadzanych inwentaryzacji
przychodow 1 rozchodow

8. uzgadnianie stanu majatku ze stanem ksiggowym

9. sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosci

10.sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia i1 aktualno$cia oznakowania
majatku,

11.prowadzenie rejestru 0sob odpowiedzialnych za powierzone mienie,

12.prowadzenie  ewidencji  przychodow 1 rozchodow  zapasow
magazynowych,

13.comiesigczne uzgadnianie obrotow 1 sald z osobami odpowiedzialnymi za
magazyny,

14.sporzadzanie comiesigcznych sprawozdan,

15.uzgadnianie z sekcja finansowo-ksiggowa obrotow 1 stanow na koniec
kazdego miesiaca,

16.kontrola prawidlowosci przekazywanej dokumentacji w zakresie

zakupow, przyj¢cia na stan 1 rozchodow

§ 27

Zakres zadan Sekcji ds. Ptac obejmuje w szczegodlnosci:
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1. Kompletowanie oraz kontrola dokumentéw bedacych podstawa naliczenia
wynagrodzen, 1 innych §wiadczen,

2. Wydawanie pracownikom za§wiadczen,

3.  Prowadzenie kart wynagrodzen pracownikow 1 kart zasitkowych,

4.  Sporzadzanie dokumentacji ptacowej pracownikom odchodzacym na
emeryture lub rente,

5. Kontrola wykorzystania funduszu ptac.

§ 28

VII. Dzial Administracji i Kadr.

1. Praca Dziatu Administracji 1 Kadr kieruje 1nadzoruje Dyrektor Osrodka
poprzez:
a) Sekcj¢ Administracji 1 Zamowien Publicznych,
b) Sekcje Kadr, Spraw Socjalnych 1 BHP,
c) Sekcje¢ Informatyzacji,
2. Do zadan Sekcji Administracji 1 Zamoéwien Publicznych nalezy:
a) organizacja 1 prowadzenie obstugi administracyjno - gospodarczej
i technicznej obiektow Osrodka (za wyjatkiem SDS, Schroniska dla
bezdomnych oraz $wietlic profilaktyczno wychowawczych), w tym:
zapewnianie 1 nadzorowanie biezacych remontow obiektow Osrodka,
nadzor nad sprawnos$cia tacznosci, oSwietlenia, ogrzewania, wentylacji,
sieci wodno - kanalizacyjnej, elektrycznej oraz wind 1 platformy dla
niepelnosprawnych w  §rodku, sprawowanie trwalego zarzadu
nieruchomosci;
b) sprawozdawczos$¢ podatkowa w zakresie podatku od nieruchomosci;
C) zapewnienie organizacji pracy sekretariatu, obstuga poczty w tym

doreczanie decyzji administracyjnych $wiadczeniobiorcom;
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d)

g)

h)

i)

k)

D

p)

prowadzenie catoksztaltu spraw 1 nadzor nad archiwum zaktadowym,;

utrzymanie 1 dysponowanie srodkami transportu Osrodka;

utrzymywanie porzadku i czystosci w administrowanych obiektach

Osrodka 1 na posesjach;

organizowanie stanowisk pracy poprzez zaopatrywanie w niezbg¢dne do

wykonywania czynnosci stuzbowych wyposazenie (m. in.: meble,

urzadzenia  biurowe, druki, materialy biurowe, piSmiennicze

1 eksploatacyjne do urzadzen, pieczatki, prenumerata prasy);

prowadzenie wlasciwej gospodarki mieniem ruchomym oraz §rodkami

rzeczowymi;

recykling wyposazenia;

prowadzenie dystrybucji §wiadczen finansowych przyznanych

swiadczeniobiorcom oraz dokumentacji rozliczeniowej w tym zakresie;

obstuga techniczna stron internetowych Biuletynu Informacji Publiczne;j

oraz poczty elektronicznej;

wykazywanie dbatos$ci o wlasciwy stan urzadzen technicznych

1 biurowych;

naliczanie nalezno$ci za prywatne rozmowy telefoniczne pracownikow

Osrodka prowadzone z aparatow stuzbowych;

wspolpraca ze specjalista ds. bhp 1 ppoz. w zakresie spraw zwigzanych

z bezpieczenstwem 1 higiena  pracy oraz  zabezpieczeniem

przeciwpozarowym w siedzibach Osrodka;

sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie realizowanych zadan;

kompleksowe przygotowanie inwestycji 1 remontdw finansowanych

z budzetu oraz zrddet zewngtrznych, w szczegolnosci:

e uzyskiwanie  stosownych, wymaganych przepisami  decyzji
administracyjnych niezbgdnych do wilasciwego prowadzenia procesu
inwestycyjnego, badz budowlanego,

e we wspolpracy z komodrkami merytorycznymi opracowywanie
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programow funkcjonalnych inwestycji do celow projektowych,
sprawdzanie 1 odbior dokumentacji projektowo — kosztorysowe;j

e wybor uczestnikOw procesu inwestycyjnego z zastosowaniem
procedur przewidzianych ustawa Prawo Zamowien Publicznych.

e Przygotowywanie umow o udzielenie zamowienia publicznego

q) sprawowanie nadzoru inwestycyjnego oraz dokonywanie odbioréw
technicznych,

r) planowanie, koordynacja 1 prowadzenie postgpowania o udzielenie
zamOwienia publicznego w zakresie robot budowlanych, dostaw 1 ustug

w Osrodku w tym:

e wydawanie, zgodnie z przeznaczeniem Srodkow publicznych
zaplanowanych w budzecie z zastosowaniem przepisOw z zakresu
udzielania zamowien publicznych, okreslonymi w obowiazujacych
aktach normatywnych

e prowadzenie postgpowan na zakupy inwestycyjne

e prowadzenie centralnej ewidencji udzielanych zamowien publicznych
oraz zawartych umow na ich realizacje

e prowadzenie sprawozdawczosci

s) bezposrednia realizacja zawartych umow o udzielenie zamoOwienia
publicznego w zakresie zadan administracyjnych za wyjatkiem uméw
przeznaczonych do realizacji innym komérkom Osrodka,

t) realizowanie wlasciwych wymogow ustawowych w zakresie korzystania
przez Osrodek ze srodowiska ekologicznego, sprawozdawczos¢,

u) administrowanie programu aktualizacyjnego podmiotowej strony

Biuletynu Informacji Publicznej MOPR,

3) Do zadan Sekcji Kadr, Spraw Socjalnych 1 BHP nalezy:
a) prowadzenie akt osobowych pracownikow,
b) zapewnienie wlasciwe; adaptacji zawodowej nowozatrudnionym

pracownikom,
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¢) nadzodr nad przestrzeganiem dyscypliny 1 organizacji pracy,

d) sporzadzanie 1 przekazywanie do Sekcji ds. Plac dokumentow
niezbednych do naliczania wynagrodzen oraz innych zmian placowych
dotyczacych pracownikow,

e) sporzadzenie wnioskéw do ZUS dotyczacych rent i emerytur,

f) sporzadzanie sprawozdan dot. spraw osobowych i BHP,

g) udziat w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen i regulaminow,

h) udziat w dochodzeniach powypadkowych,

i) zalatwianie spraw zwiazanych z BHP PPOZ. oraz obrona cywilna,

j) zalatwianie spraw zwiazanych z zakladowym funduszem $wiadczen
socjalnych.

4) Do zadan Sekcji Informatyzacji nalezy:

a) Sporzadzanie bilansu potrzeb na =zakupy inwestycyjne 1 biezace
w zakresie sprzgtu komputerowego, czgsci 1 oprogramowania,

b) nadzor nad siecia komputerowa dziatajaca w osrodku,

c) wdrazanie oprogramowania uzytkowanego w MOPR,

d) nadzor nad biezaca eksploatacja programow systemowych i uzytkowych,

e) archiwizacja danych,

f) zabezpieczenie elektronicznych zbioréw danych osobowych zgodnie

z Ustawa o ochronie danych osobowych.
§ 29
VIII. Samodzielne stanowiska.
1. Radca Prawny stanowi samodzielne stanowisko podlegle bezposrednio

Dyrektorowi Osrodka 1 zapewnia obstuge prawna w zakresie zadan

poszczegolnych dziatow.
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Do zadan Radcy Prawnego stanowiacego obsluge prawna w zakresie zadan
Dziatu Pomocy Srodowiskowej, Dziatu §wiadczen Rodzinnych i Dodatkéw
Mieszkaniowych, Dzialu Finansowo Ksiggowego 1 Dziatu Administracji 1
Kadr, nalezy:
a) udzielanie informacji, opinii, porad, wyjasnieh 1 pomocy prawnej
z zakresu dziatah w/w sekcji
b) opiniowanie pod wzglgdem prawnym umow, porozumien, uchwat.
c) informowanie Dyrektoréw 1 Kierownikow w/w sekcji o sposobie
zalatwienia sprawy problematyczne;.
d) wystepowanie do Sadu z powodztwem, redagowanie pism procesowych,
odwotan od orzeczen.
e) informowanie o faktach naruszenia przepiséw prawnych oraz udzielanie
wyjasnien co do wlasciwego postepowania.
f) informowanie o nowo wydanych aktach normatywnych dot.
obslugiwanych sekcji.
g) w razie koniecznosci sprawowanie zastgpstwa radcy prawnego w zakresie

spraw pozostatych dziatéw MOPR.

. Do zadan Radcy Prawnego stanowiacego obstuge prawna w zakresie zadan
Dziatlu Instytucjonalnej Pomocy Rodzinie, Dzialu Rehabilitacji Zawodowe;j
1 Spotecznej Osdb Niepetnosprawnych, Miejskiego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetosprawnosci, nalezy:

a) udzielanie na rzecz klientow MOPR informacji, opinii, porad, wyjasnien i
pomocy prawne] z zakresu prawa rodzinnego 1 opiekunczego,
zabezpieczenia spolecznego, ochrony praw lokatorow.

b) opiniowanie pod wzglgdem prawnym umow, porozumien, uchwat.

c) informowanie o sposobie zbierania materiatbw niezbednych do

umotywowania swojego stanowiska w podejmowanych decyzjach.
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d)

g)

h)

wystepowanie do Sadu z powodztwem, redagowanie pism procesowych,
odwolan od orzeczen zapadtych w toku postepowania.

wszczynanie postgpowan egzekucyjnych oraz $ledzenie przebiegu
postgpowan egzekucyjnych.

informowanie o faktach naruszenia przepisow prawnych oraz udzielanie
wyjasnien co do wlasciwego postepowania.

informowanie o nowo wydanych aktach normatywnych dotyczacych
obslugiwanych sekcji.

w razie koniecznosci sprawowanie zastgpstwa radcy prawnego w zakresie
spraw pozostatych dziatéw MOPR.

udzielanie informacji, opinii, porad, wyjasnieh 1 pomocy prawnej

z zakresu dziatah w/w sekcji

§ 30

Audytor MOPR stanowi samodzielne stanowisko, podlega bezposrednio

Dyrektorowi Osrodka 1 ktorego zadania okresla zakres obowiazkow

stuzbowych.

Do zadan audytora wewngtrznego nalezy:

a) ocena adekwatno$ci, efektywnosci 1 skutecznosci funkcjonowania

systemow zarzadzania i kontroli w MOPR, w tym kontroli finansowe;j
dotyczacej procesow zwigzanych z gromadzeniem i rozdysponowaniem
srodkow publicznych oraz gospodarowania mieniem. Ocena ta dotyczy
w szczegolnosci:
e zgodnoSci prowadzonej dzialalnosci z  przepisami oraz
obowiazujacymi w MOPR procedurami
e efektywnosci 1 gospodarnosci podejmowanych dziatah w zakresie

systemoOw zarzadzania i kontroli
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e wiarygodno$ci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z
wykonania budzetu
b) czynnosci doradcze, w tym skladanie wnioskoéw, majace na celu
usprawnienie funkcjonowania Osrodka.
c) prowadzenie audytu wewngtrznego zgodnie z przepisami ustawy o
finansach publicznych oraz standardami audytu wewngtrznego.
d) przygotowanie do konca pazdziernika kazdego roku, w porozumieniu z
Dyrektorem O$rodka, rocznego planu audytu wewngtrznego.
e) przygotowanie do konca marca kazdego roku sprawozdania rocznego z
wykonania rocznego planu audytu wewnetrznego za poprzedni rok.
f) realizacja zadan audytowych zgodnie z rocznym planem audytu
wewngtrznego, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na
wniosek Dyrektora Osrodka, takze poza planem audytu.
g) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych.
h) dokumentowanie wynikow audytu wewngtrznego, w tym prowadzenie
akt biezacych oraz akt statych audytu.
1) monitorowanie wdrazania rekomendacji z przeprowadzonych zadan
audytowych.
j) wspolpraca z zewngtrznymi instytucjami kontrolnymi.

k) state doskonalenie zawodowe.

§ 31

Starszy specjalista stanowi samodzielne stanowisko 1 podlega bezposrednio
Dyrektorowi Osrodka.
Do zadan starszego specjalisty nalezy:

a) przygotowanie i wdrozenie w MOPR systemu zarzadzania jakoS$cia oraz

dziatanie na rzecz jego funkcjonowania
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b) koordynacja dziatan zmierzajacych do pozyskiwania na rzecz jednostki
srodkéow z funduszy unijnych ze szczegélnym uwzglednieniem
Europejskiego Funduszu Spolecznego, a takze innych Srodkow
pomocowych.

c) prowadzenie stosownie do potrzeb spraw organizacyjno —
administracyjnych w zakresie tworzenia i przeksztatcania samorzadowych
placowek pomocy spoteczne;.

d) sporzadzanie rocznych 1 wieloletnich planow inwestycyjno —
remontowych placowek nadzorowanych.

e) koordynacja zadan MOPR ujetych w Miejskiej Strategii Integracji 1
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2005 — 2015.

f) udzial w promocji projektéw, programow, dzialan MOPR, organizacji
pozarzadowych 1 innych dotyczacych pomocy 1 integracji spoleczne;.

g) wspolpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Os$rodka 1
organizacja certyfikujaca w zakresie systemu zarzadzania jakos$cia

h) dziatanie na rzecz stalego doskonalenia jakosci ustug 1 obstugi klienta.

1) Opracowywanie rocznego planu auditow systemu zarzadzania jako$cia i
jego realizacja.

j) nadzorowanie 1 aktualizacja dokumentacji systemu zarzadzania jakoscia.

k) przedstawianie = Dyrektorowi  Os$rodka sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania systemu zarzadzania jako$cia 1 sugestii w zakresie
koniecznych zmian.

1) wdrazanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych dla utrzymania celéw

okreslonych w polityce jakosci.
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IX. Gospodarstwo Pomocnicze

§ 32

1) Gospodarstwo Pomocnicze przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie dziata
jako samodzielna jednostka podlegta dyrektorowi Osrodka.
2) Przedmiotem dziatalno$ci gospodarstwa pomocniczego jest:
a) przygotowywanie 1 wydawanie goracych positkow zgodnie z Ustawa
o pomocy spotecznej dla wskazanych podopiecznych Osrodka,
b) sprzedaz zewngtrzna positkow, w tym z dowozem pod wskazany adres,
c) organizowanie imprez okolicznosciowych celem  pozyskiwania

dodatkowych dochodow.

Rozdzial IV. Zasady podpisywania pism i dokumentow finansowych.

§33

1. Szczegolowe zasady podpisywania przelewow, czekow 1 innych
dokumentéw finansowo - ksiggowych, ich obieg, opisywanie oraz
zatwierdzanie okresla Instrukcja obiegu dowodéw ksiggowych.

2. Zasady gospodarowania $rodkami publicznymi okreslaja Szczegdlowe
zasady gospodarowania $rodkami publicznymi w Miejskim Os$rodku
Pomocy Rodzinie we Wtoctawku pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci
1 celowosci.

3. Obieg korespondencji przychodzacej 1 wychodzacej okresla Instrukcja
kancelaryjna Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

4. Do podpisu Dyrektora sa zastrzezone w szczego6lnosci:

a) pisma kierowane do organow administracji rzadowej 1 samorzadowej

oraz rady miejskiej,

40



b) wystapienia 1 odpowiedzi do Rzecznika Praw Obywatelskich,
senatorow, postow 1 radnych,

c) zawiadomienia do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

d) sprawy dotyczace organizacji i funkcjonowania Osrodka,

e) odpowiedzi na skargi dotyczace pracownikow Osrodka,

f) sprawy kadrowe i1 osobowe.

Rozdzial V Zasady funkcjonowania Osrodka

§ 34

1. MOPR funkcjonuje we wszystkie dni robocze w godz. 0d 7.30 do 15.30,
a we wtorki od godz. 8.00 do 16.00

2. Dyrektor przyjmuje w sprawach skarg 1 wnioskow we wtorki w godz. 8.00
do 16.00

3. Pracownicy socjalni przyjmuja interesantow we wszystkie dni robocze

w godz. 8.00 do 10.00

Rozdzial V1. Postanowienia koncowe.

§ 35
1. Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowiazki pracodawcy i
pracownikow okresla Regulamin pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku.
2. Zmiany regulaminu organizacyjnego MOPR dokonywane sa w trybie
przewidzianym dla jego nadania.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez

Prezydenta Miasta i podpisaniem przez Dyrektora MOPR.
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