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o 115 ST Zarzadzenie nr 3/2008

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
z dnia 18 lutego 2008 roku

w sprawie:
przydzialu odziezy i obuwia roboczego, srodkow
ochrony indywidualnej oraz Srodkow czystosci.

Na podstawie art. 2376, art. 237 7,art. 237 8, art. 237 9 Kodeksu pracy
(Dz. U. z 1998, Nr 21 poz. 94) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku
przydziela sie nieodptatnie s$rodki ochrony indywidualnej, obuwie
i odziez robocza, ktore stanowia wlasnosc pracodawcy.

§2
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny byc przez
pracownika uzywane w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

§3
Pracownika nie mozna dopuscic do pracy bez srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego, przewidzianych
do stosowania na danym stanowisku pracy.

§4
Szczegolowe normy przydzialu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz okresy ich uzywalnosci, okresla Tabela Norm —
Zalacznik nr 1.

§5
Pracownikowi przydziela sie srodki ochrony indywidualnej wylgcznie
te, ktore uzyskaly certyfikat na znak bezpieczenstwa 1 zostaly
oznaczone tym znakiem.

§6
Pracownik moze otrzymac¢ uzywane srodki ochrony indywidualnej,
a takze odziez robocza ( oprocz obuwia ), jezeli przedmioty te zachowatly
wlasciwosci  ochronne i odpowiadaja wymogom technologii,
higieniczno- sanitarnym lub bhp ( sa czyste i zdezynfekowane ).



§7
Pracownik przy rozwiazaniu umowy o prace, oraz zmianie stanowiska
pracy jest zobowiazany rozliczy¢ sie z pobranych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy roboczej z wyjatkiem obuwia.

§8
W /wym punkt nie ma zastosowania w razie:

- uzywania tych przedmiotow przed rozpoczeciem stosunku pracy
przez okres przekraczajacy 75 % okresu uzywalnosci okreslonego
w Tabeli Norm,

- przejscia pracownika na emeryture,

- zwolnienia pracownika przez zaktlad,

- smierci pracownika.

§9
Uczniom odbywajacym w MOPR praktyczng nauke zawodu, z ktérym
MOPR zawarl umowe o prace w celu przygotowania zawodowego
przydziela sie odziez i obuwie robocze na czas trwania praktyki
wg norm przystugujacych na danym stanowisku ( z uwzglednieniem
godzin pracy ).

§ 10
1. Za uzywanie przez pracownika wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.
Zalgcznik nr 1 okresla stanowiska, na ktorych dopuszcza sie uzywanie
przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
spelniajacych ~ wymagania  bezpieczenstwa 1  higieny  pracy.
Wykaz stanowisk, na ktorych mozliwe jest uzywanie odziezy wlasnej
stanowi zalgacznik nr 1 do zarzadzenia.
Ekwiwalent pieniezny bedzie wyplacany po wuplywie okresu
uzytkowania odziezy wlasnej - Zalacznik Nr 1.
2. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, wyrazona jest podpisem pracownika,
corocznie, na liscie wyplaty ekwiwalentu.

§11
Wysokos¢ ekwiwalentu bedzie ustalana protokolem. Wysokosc
ekwiwalentu pienieznego bedzie wynikala z wyliczenia obejmujacego
aktualna cene przystugujacej odziezy i obuwia oraz czasookresu
jej uzytkowania.

§12
Ekwiwalent pieniezny za uzywanie witasnej odziezy i obuwia wyptaca
sie kazdego roku w okresie do konca I kwartatu.



§13
W przyvpadku nieobecnosci pracownika w pracy powyzej 1 miesiaca,
okres uzywalnosci obuwia i odziezy roboczej wydluza sie o ten okres,
natomiast ekwiwalent naliczany bedzie z wylaczeniem okresu absencji.

§ 14
Pracownikowi przydzielane sa srodki higieny osobistej w ilosci podanej
w Zalaczniku nr 1.

§ 15
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2008r.

Wtoclawek, dnia 18 lutego 2008 roku

DYREKTOR

Miejskiego omocy Rodzinie
Marid Ignatowska
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2008
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wloclawku
z dnia 18 lutego 2008 roku

Tabela norm przydzialu Srodkow ochrony indywidualnej,

odziezy i obuwia roboczego

a) dla pracownikéw MOPR we Wiloclawku:
Tabelal
; Zestaw odziezy Okres
Lp Stanowisko pracy Rodzaj 1 spreetu uzytkowania
1. |Pracownik socjalny R.1. - fartuch 12 miesiecy
wykonujacy prace w R.2. - obuwie ocieplane 24 miesiace
terenie* Ri3: - kurtka ocieplana 36 miesiecy
2. |Kierownik Sekcji R.1. - fartuch 24 miesigce
Administracji i Zamowien R.2. - obuwie ocieplane 24 miesiecy
Publicznych R.3. - kurtka ocieplana 36 miesiecy
3. |Kierowca pojazdow R - ubranie/kombinezon |24 miesigce
samochodowych wszelkich |lub - obuwie ocieplane 24 miesiecy
typow - kurtka ocieplana 36 miesiecy
4. |Doreczyciel R.1. - fartuch 12 miesigce
Konserwator K2 - obuwie ocieplane 24 miesiace
R.3. - kurtka ocieplana 24 miesiace
0.4. - rekawice ochronne wg potrzeb, d.z.
5. |Robotnik gospodarczy/ R.1. - fartuch 6 miesiecy
Opiekun petniacy funkcje |R.2. - obuwie profilaktyczne | 12 miesiecy
sprzataczki 0.3. - rekawice ochronne d.z.
0.4. - kamizelka ocieplana |d.z.
6. |Referent ds. R.I. - fartuch 12 miesiecy
administracyjnych R.2. - obuwie profilaktyczne |24 miesiace
0.3. - rekawice gumowe wg potrzeb
7. |Informatyk 0.1. - fartuch d.z.
8. |Pracownik BHP R.1. - obuwie ocieplane 36 miesiecy
R.2. - kurtka ocieplana 48 miesiecy
9. |Pracownik, wykonujacy R.1. - cbuwie ocieplane 36 miesiecy
krotkotrwale prace R.2. - kurtka ocieplana 48 miesiecy
terenowe**
10. | Pracownik terenowy Sekcji |R.1. - obuwie ocieplane 24 miesiace
Dodatkéw Mieszkaniowych |R.2. - kurtka ocieplana 36 miesiecy




b) dla pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wloclawku.

Tabela 2.
Lp | Stanowisko Rodzaj i | Zestaw odziezy i Okres uzytkowania.
pracy nr sprzetu M-ce/ okresy
przedm.
Kucharz R.1. - czepek d.z. ( nie krocej niz 12 m-cy )
Pomoc kucharza |lub - chusta d.z. ( nie krocej niz 12 m-cy )
Dietetyk - Rk - fartuch d.z. ( nie kroce) niz 12 m-cy )
kucharz R.3. - obuwie profilaktyczne |d.z. ( nie krocej niz 12 m-cy )
R.4. - zapaska d.z. ( nie krocej niz 12 m-cy )
.5, - rekawice gumowe diz.
Pielegniarka R.1. - fartuch d.z. { nie krécej niz 12 m-cy )
Iub - ubranie d.z. ( nie krocej niz 12 m-cy )
R.2: - obhuwie profilaktyczne |d.z. ( nie krocej niz 24 m-ce )
0.4. - rekawice gumowe d.z.
Terapeuta R. 1 - obuwie profilaktyczne |d.z. ( nie krocej niz 12 m-cy )
zajeciowy
Rehabilitant
Robotnik R.1. - fartuch d.z. ( nie krocej niz 6 m-cy )
gospodarczy R.2. - obuwie profilaktyczne |d.z. ( nie krocej niz 12 m-cy )
peiniacy funkcje | O.3. - rekawice gumowe wg potrzeb, d.z.
sprzataczki 0.4. - kamizelka ocieplana | wg potrzeb, d.z.
Pracownik R.1. - obuwie ocieplane d.z. ( nie krocej niz 36 m-cy )
wykonujacy R.2. - kurtka ocieplana d.z. ( nie krocej niz 48 m-cy )
krotkotrwate
prace terenowe**

* za pracownika socjalnego wykonujacego prace w terenie uwaza sie pracownika
wykonujacego prace w terenie powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy

(.
Spotecznej

powyze] 4 godzin dziennie),

fj. pracownika Osiedlowych Sekcji Pomocy

* za pracownika, wykonujacego krotkotrwale prace terenowe uwaza sie pracownika
wykonujacego prace w terenie ponizej polowy dobowego wymiaru czasu pracy

(4.

do 4 godzin.), tj.

Niepelnosprawnych, Sekcji
profilaktyczno- wychowawczych.

Objasnienia:

Symbole zakwalifikowania przedmiotu; skroty:
,R” — odziez robocza lub obuwie robocze,

- gl

n

indywidualnej,
- ,0” —srodki ochrony indywidualnej,
- d.z. — do zuzycia ( do czasu utraty wlasciwosci ochronnych ),

- wg potrzeb

- stosuje

pracownika Dzialu Rehabilitacji
Pomocy Instytucjonalnej

i

sie wylacznie w przypadku,

Opiekunczej,

Zawodowe] Osob
Swietlic

- dyzurna odziez robocza, obuwie robocze lub sprzet ochrony

jezeli na

wymienionym stanowisku pracy wystepuja szczegolne warunki pracy,
ktore moga nie wystepowac na analogicznym stanowisku pracy ( np.
zanizona temperatura, koniecznosc wykonywania dodatkowych prac ).
W przypadku polepszenia lub zmiany warunkéw pracy przydziat
nalezy wstrzymac.



Wykaz stanowisk pracy, na ktérych moze by¢é uzywana przez
pracownikéw, za ich zgoda, wlasna odziez i obuwie robocze.

Lp Stanowisko pracy Rodzaj odziezy i obuwia
1. |Pracownik socjalny wykonujacy prace w - fartuch
terenie (Tab.l, poz. 1) - obuwie ocieplane
- kurtka ocieplana
2. |Kierownik Sekcji Administracji i Zamowien - fartuch/ubranie

Publicznych (Tab.1, poz.2)

- obuwie ocieplane

3. |Kierowca — zaopatrzeniowiec (Tab.1, poz. 3) } - kurtka ocieplana

4. |Doreczyciel/ Konserwator (Tab.1, poz. 4)

5. |Referent ds. administracji (Tab.1, poz. 6) - fartuch

6. |Robotnik gospodarczy/ Opiekun pe}niacy} - obuwie profilaktyczne
funkcje sprzataczki (Tab.1, poz. 5)

7. |Pracownik BHP (Tab.1, poz. 8) - obuwie ocieplane

8. | Pracownik, wykonujacy krotkotrwale prace - kurtka ocieplana
terenowe (Tab.1, poz. 9)

9. |Pracownik terenowy  Sekcji Dodatkow

Mieszkaniowych (Tab.1, poz. 10)

Srodki ochrony osobistej:

I. Dla pracownikow administracji:

L

mydlo:
dla wszystkich pracownikéw mydlo w plynie z przeznaczeniem do
tazienki

. reczniki:

dla Doreczyciela - Konserwatora, oraz pracownika pelnigcego funkcje
sprzataczki i sprzataczki 1 recznik na rok

. krem do rak:

dla robotnika gospodarczego/ Opiekuna pelniacego funkcje
sprzataczki 2 szt. kremu na kwartatl

pasta BHP:

dla Doreczyciela — Konserwatora — wg potrzeb ( przy wykonywaniu prac
szczegblnie brudzacych )

II. Dla pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy:

mydio:

dla wszystkich pracownikow mydlo w plynie z przeznaczeniem
do tazienki.
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