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S Zarzadzenie Nr 42/2007

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
z dnia 14.11.2007 r.
I ) W Q, drepue My 260% 2 dn. 24.08.CAr.

W sprawie:
zmiany Regulaminu przeprowadzania okresowej
oceny kwalifikacyjnej pracownikow zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie na
stanowiskach urzedniczych

Na podstawie § 4 pkt 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam Aneks Nr 1 Ho Regulaminu przeprowadzania
okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie na stanowiskach

urzedniczych, stanowiacy ¥alacznik Nr 1 d _E}H@Ez&nia.
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Zarzadzenie wchodzl w zycie 2 gmem podpisania.
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FZalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 42 /2007
zdnia 14.11.2007r.

Aneks Nr 1
do Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Wloclawku na stanowiskach urzedniczych

Na podstawie art. 17 ust. 6 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593 =z poin. zm.) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 marca 2007r. w sprawie sposobu
i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych (Dz. U,
Z 2007 r., Nr 55, poz. 361) orzeka sie:

§1
Zmienia sie tres¢ § 7 pkt 6 Regulaminu w sposob nastepujacy:

4 7 pkt 6. Po dokonaniu oceny kwalifikacyjnej bezposredni przeloZony
pracownika ocenianego winien w terminie 30 dni od sporzadzenia ostatniej oceny
kwalifikacyjnej dokonaé¢ nastepujacych czynnosci:

- wypelni¢ nowy arkusz oceny w czesci A 1 B poprzez dokonanie wyboru
dodatkowych krytenow oceny (nie mnie) niz 3 1 nie wigee] nmz 5 kryteriow)
oraz ustali¢ termin nastepnej oceny 2 podaniem miesiaca i roku occeny,

-  przeprowadzi¢ rozmowe z pracownikiem ocenianym w celu zapoznania sie
z przyjetymi kryteriami oraz w celu omodwienia sposobu realizacji
obowiazkow wynikajacych z zakresu czynnosci,

- przedstawic Dyrektorowi MOPR krytena w celu 1ich zatwierdzenia,

- przekaza¢ pracownikowi kopig arkuszu z zatwierdzonyrm Kryteriami
1 terminem oceny.”

§2
Zmienia sie tres¢ § 16 w sposob nastepujacy:

8 16, W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sig
przepisy ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (test
jedn. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.1593 z pdin. zm) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 35, poz. 361).”

§3
Wprowadza sie § 17 o tresci nastgpujace):

.8 17. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.”
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