Wrtoctawek, 2014-12-19

(pieczec zaktadu pracy)

MOPR.AK.KS.101. 1/1¥ 2014

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
referent
(w wymiarze: peten etat)
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wtoctawku — Miejski Zespét do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci
ul. Ogniowa 8/10

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnosc¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202),

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

wyksztatcenie: minimum srednie,

staz pracy: minimum 1 rok, potwierdzony Swiadectwami, zaswiadczeniami, zaswiadczeniami
o odbyciu stazu zawodowego.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

znajomosc podstaw prawnych orzekania o niepetnosprawnosci,
znajomosc kodeksu postepowania administracyjnego,
praktyczna znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych,
umiejetnosc pracy pod presjg czasu,

samodzielnosc,

odpornosc na stres,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

pozytywne podejscie do obywatela.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

wprowadzanie danych do Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
o Niepetnosprawnosci,

protokofowanie posiedzen sktadéw orzekajacych,

sporzgdzanie orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

przyjmowanie interesantow,

prowadzenie korespondencji,

odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialna,

odpowiedzialnos¢ karna w zakresie ochrony danych osobowych.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

list motywacyjny;

zyciorys = curriculum vitae;

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

oswiadczenia o:

a) posiadanym obywatelstwie polskim;

b) posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystania w petni praw publicznych;



¢) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

d) nieposzlakowanej opinii;

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz.
1202);

5) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczer, dokumentujacych wymagany staz pracy
oraz, w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu
na podstawie umowy o prace;

7) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnoéé, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 t.j.);

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiécie w Sekretariacie MOPR,
przy ul. Kosciuszki 26 we Wioctawku, lub przesytaé poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem:
~Dotyczy naboru na stanowisko - referent w Miejskim Zespole do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci” w terminie do dnia 29.12.2014 r.

O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wptywu dokumentéw
do Sekretariatu siedziby gtéwnej MOPR. Aplikacje, ktére wptyng do MOPR po uptywie wyiej
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.mopr.wloclawek.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPR
we Wioctawku, ul. Kosciuszki 26.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Miejskim Oérodku Pomocy Rodzinie
we Wioctawku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu listopadzie 2014r. wynidst 6 %.
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