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Adres strony internetowej, na ktorej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkow Zamowienia:
www,bip.mopr.wloclawek.pl

Wioctawek: swiadczenie ustug w zakresie petnienia funkcji asystenta rodziny dla Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wtoctawku w ramach Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej na rok 2014 (Il)

Numer ogloszenia: 232060 - 2014; data zamieszczenia: 10.07.2014
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogloszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA |: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie . ul. Kosciuszki 26, 87-800 Wioctawek, woj. kujawsko-pomorskie, tel. 054 4116399, faks 054
4116399
Adres strony internetowej zamawiajacego: www.mopr.wloclawek.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA 1I: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajacego: $wiadczenie uslug w zakresie petienia funkcji asystenta rodziny dla Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioclawku w ramach Programu asystent rodziny i kcordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2014 (11).

11.1.2) Rodzaj zamowienia: ushugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: 1. Przedmiotem zamawienia jest Swiadczenie ustug w zakresie pefnienia funkcji
asystenta rodziny (20sdb) dla Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, w ramach przygotowanego przez Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2014. Zaméwieniem objete sa: Swiadczenie przez Wykonawce na rzecz
Zamawiajgcego ushugi polegajace] na wykonywaniu ustugi asystenta rodziny. Jeden asystent rodziny moze wykonywaé ustugi maksymalnie dla 20 rodzin
zamieszkatych na terenie miasta Wioclawek. Asystent rodziny zobowiazany jest $wiadczyé ww. ustugi w wymiarze maksymalnie 40 godzin tygodniowo.
Zgodnie z art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2013 ., poz. 135 - z pézn. zm.) obowigzek
wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym
ustawg, spoczywa na jednostkach samorzadu terytoriainego oraz na organach administracii rzadowej. 2. Przedmiot zaméwienia sklada sig z dwoch czesci, z
ktérych kazda stanowi odrebna czes¢ zamowienia. 1) Czgéé | - 840 godzin swiadczenia ushug asystenta rodziny dla Miejskiego Osrodka Pomaocy Rodzinie we
Wioclawku, w ramach przygotowanego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok
2014, w okresie od 01 sierpnia do 31 grudnia 2014 roku. 2) Czeé¢ |1 - B40 godzin Swiadczenia ustug asystenta rodziny dla Miejskiego O%rodka Pomocy
Rodzinie we Wioclawku, w ramach przygotowanego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej na rok 2014, w okresie od 01 sierpnia do 31 grudnia 2014 roku. 3. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w migjscu jej zamieszkania lub w
miejscu wskazanym przez rodzing. 4. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci: 1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z
czonkami rodziny i w konsultaci z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r., poz. 135 ze zm.); 2) opracowanie, we wspolpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zaslgpezej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej; 3) udzielanie pomocy rodzinom
W poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejgtnosci prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego; 4) udzielanie pomocy rodzinom w
rozwigzywaniu problemow socjalnych; 5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw psychologicznych; 6) udzielanie pomocy rodzinom w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzietmi; 7) wspieranie aktywnosci spoleczne] rodzin; 8) motywowanie czlonk6w rodzin do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych; 9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej; 10) motywowanie do udziatu w zajeciach
grupowych dia rodzicow, majgeych na celu ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich | umiejetnosci psychospolecznych; 11) udzielanie wsparcia
dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych; 12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa daeci i rodzin: 13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci; 14) prowadzenie dokumentaciji dotyczacej
pracy z rodzing; 15) dokonywanie okresowej oceny syluacii rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, | przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art.
17 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastgpczej; 16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakorczeniu pracy z rodzina; 17)
sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej czlonkach; 18) wspdtpraca z jednostkami administraciji rzadowej | samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i esobami specijalizujacymi sig w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny; 19) wspétpraca z zespotem

interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz
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1493, z pozn. zm.), lub innymi podmictami, ktorych pomac przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng. 5. Podmioty, o ktarych mowa w pkt 4 ppkt) 18 19,
udzielaja asystentowi rodziny cdpowiedniej pomocy w wykonywaniu czynnosci zawodowych. 6. Plan pracy z rodzina, o ktorym mowa w pkt 4 ppkt 1),
obejmuje zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwycigzenie trudnych sytuacji Zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane
efekty. 7. Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢: prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych
zadan, jednak nie moze przekroczy€ 20. 8. Asystent rodziny, w zwiazku z wykonywaniem swoich zadan, ma prawo do: 1) wgladu do dokumentow
zawierajacych dane osobowe czlonkow rodziny, niezbedne do prowadzenia pracy z rodzing, w tym: a) imie i nazwisko, b) date urodzenia, c) obywatelstwo, d)
adres miejsca zamieszkania, e) stan cywilny, f) wyksztacenie, g) zawod, h) miejsce pracy, i) Zradla dochodu, j) dane dotyczace warunkéw mieszkaniowych,
k) dane dotyczace sytuaci prawnej oraz aktualnego miejsca pobytu dziecka, ) dane o rozwoju psychofizycznym dziecka; 2) wystepowania do whasciwych
organbw wiadzy publicznej, organizacji oraz instytucji o udzielenie informacji, w tym zawierajacych dane osobowe, niezbednych do udzielenia pomocy rodzinie;
3) przedstawiania wiasciwym organom wiladzy publicznej, organizacjom oraz instytucjom acen i wnioskéw zmierzajacych do zapewnienia skutecznej ochrony
praw rodzin. 9. Asystent rodziny ma prawo do korzystania z poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie | wzmocnienie jego kompetenciji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego. 10. Asystent rodziny, wykonujac czynnodci w ramach swoich obowiazkéw, korzysta z ochrony przewidzianeg dia
funkcjonariuszy publicznych. 11. Wykonawce zobowiazuje sie do Scistej wspolpracy z pracownikami socjalnymi w zakresie: a) zapoznania si¢ z sytuacjg
klienta na wstepie realizacji zadania; b) zapoznania si¢ z dokumentacja dot. rodziny; c) informowania pracownika socjalnego o podejmowanych dziataniach i
pojawiajacych sig problemach (np. inicjowanie powofania grupy roboczej w sytuacjach pojawiajacych sig trudnosci w kontakeie z rodzing, inicjowanie
powofania zespotu problemowego/ zadaniowego; korzystanie ze specjalistow itp.). 12. Wykonawca jest zobowiazany do przestrzegania ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 Nr 101, poz. 926 z pézn. zm. ). 13. Wykonawca jesl zobowiazany do $wiadczenia ustug w dniach
od poniedziatku do niedzieli. 14. Czas pracy asystenta wynosi 40 godzin tygodniowo. 15. Termin realizacji zamowienia: od 1 sierpnia 2014 roku, do 31 grudnia
2014 roku. 16. Szczegdlowy zakres i sposdb realizacji zamowienia okreslajg istotne postanowienia umowne, stanowigce zatacznik Nr 1 do SIWZ.

I1.1.6) Wspoliny Stownik Zamowien (CPV): 85.30.00.00-2.

I.11.7) Czy dopuszcza sig zlozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 2.

1.1.8) Czy dopuszcza sig¢ ztozenie oferty wariantowej: nie.
1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 31.12.2014.

SEKCJA llI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM | TECHNICZNYM

1l.2) ZALICZKI
lII.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEENIANIA TYCH WARUNKOW

lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziafalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy nie przewiduje szczegdlnego sposobu dokonywania oceny tego warunku. Wykonawca potwierdza spefnienie warunku poprzez
zZiozenie oswiadczenia (dotaczony wzor oswiadczenia w trybie art. 22 ust 1 ustawy Pzp)

Il.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajacy nie przewiduje szczegdlnego sposobu dokonywania oceny tego warunku. Wykonawca potwierdza spefnienie warunku poprzez
Zlozenie o$wiadczenia (dotgczony wzor o$wiadczenia w trybie art. 22 ust 1 ustawy Pzp)

1I.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku
Zamawiajacy nie przewiduje szczegdinego sposobu dokonywania oceny tego warunku. Wykonawca potwierdza spetnienie warunku poprzez
Ziozenie oswiadczenia (dotaczony wzor oswiadczenia w trybie art. 22 ust 1 ustawy Pzp)

1l.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamoéwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku
Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje asystentem rodziny, ktory posiada: 1) wyksztatcenie wyzsze na kierunku:
psychologia lub pedagogika, lub socjologia, lub nauki o rodzinie, lub praca socjalna, lub 2) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione
szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub radzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i
udokumentuje co najmnigj roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub lub 3) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing,
a takze udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dziecmi lub rodzing oraz 4) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona; 5) wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki ohowiazek w stosunku do nigj
wynika z tytulu egzekucyjnego; 6) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. Pod
pojgciem wykszlalcenie wyzsze rozumiemy wyksztatcenie nabyte na studiach wyzszych. Pod pojeciem studia wyzsze - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 5

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012r., poz572 z pozn. zm.) - rozumiemy studia pierwszego stopnia, studia
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drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, prowadzone przez uczelnig uprawniona do ich prowadzenia. Pod pojeciem tytut zawodowy -
zgodnie z art. 2 ust. 2 pkt 4 w/w ustawy - rozumiemy tytut licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub tytut réwnorzedny. Za studia
wyzsze uznawane sq zatem jedynie takie studia prowadzace do uzyskania tylulu licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub tytutu
rownorzednego. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym studia podyplomowe sq forma ksztalcenia, na ktdrg sg
przyjmowani kandydaci posiadajacy kwalifikacje co najmniej pierwszego stopnia, prowadzona w uczelni, instytucie naukowym Polskie] Akademii
Nauk, instytucie badawczym lub Centrum Medycznym Kszlatcenia Podyplomowego, konczace sie uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych. Studia
podyplomowe nie s studiami wyzszymi. Opis sposobu dokonywania oceny spefniania tego warunku: na zasadzie spefia/nie speinia
1Il.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy nie przewiduje szczegdlnego sposobu dokonywania oceny tego warunku. Wykonawca potwierdza spetnienie warunku poprzez
Zozenie oswiadczenia (dotgczony wzor oswiadczenia w trybie art. 22 ust 1 ustawy Pzp)
lII.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
lll.4.1) W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce warunkow, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spelnianiu

warunkow udzialu w postgpowaniu nalezy przediozyc:

¢ wykaz osob, ktore bedg uczestniczyc w wykonywaniu zamowienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do

wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osabami;

® oswiadczenie, ze osoby, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, posiadajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy nakladaja obowigzek

posiadania takich uprawnier;
lIL4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przediozyé:
® oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

® aklualny odpis z whasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do
rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wyslawiony nie wczesniej niz 6

miesigey przed uplywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo skladania ofert:

* wykonawca powofujacy sig przy wykazywaniu spefniania warunkow udziatu w postgpowaniu na zasoby innych podmiotéw, ktére beda braty udziat w
realizacji czesci zamowienia, przedktada takze dokumenty dolyczace tego podmiotu w zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt
111.4.2.

1l.4.3) Dokumenty podmiotow zagranicznych
Jezeli wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedkiada:

ll.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania potwierdzajacy, ze:

® nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadiosci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skladania wnioskéw o

dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo sktadania ofert;
lll.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitalowej

* lista podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo

informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitalowej;

1Il.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt l.4) albo w pkt 1Il.5)

1. Formularz oferty (zatgczony wzar druku); 2. Zaakceptowane istotne postanowienia umawne o udzielenie zamowienia (wedtug zataczonej propozycji); 3.
Upowaznienie do podpisania oferty (fakultatywnie, jezeli nie wynika ono z odrgbnych dokumentow); 4. oswiadczenie wykonawey, e posiada potencjat

kadrowy niezbedny do realizaciji ushugi okreslonej w rozdziale || SIWZ

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
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IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkow zaméwienia: www. bip. mopr.wloclawek.pl

Specyfikacje istotnych warunkow zamowienia mozna uzyskac pod adresem: Migjski Ogrodek Pomocy Rodzinie we Wiockawku, ul. Mazowiecka 5,
87-800 Wioctawek.

IV.4.4) Termin skfadania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert: 18.07.2014 godzina 09:30, migjsce: Miejski Ogrodek Pomocy
Rodzinie we Wioctawku, ul. Mazowiecka 5, 87-800 Wioclawek.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skladania ofert).

IV.4.17) Czy przewiduje sig uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi srodkow z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o

Wolnym Handlu (EFTA), ktére mialy by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zamowienia: nie

ZAEACZNIK I - INFORMACIE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: 840 godzin $wiadczenia ustug asystenta rodziny dla Miejskiega Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku, w ramach przygotowanego
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2014, w okresie od 01 sierpnia do 31
grudnia 2014 roku.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ushig w zakresie petnienia funkcji
asystenta rodziny dla Miejskiego O¢rodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku, w ramach przygotowanego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2014. Zamowieniem objete sa: Swiadczenie przez Wykonawce na rzecz
Zamawiajacego ustugi polegajacej na wykonywaniu ustugi asystenta rodziny. Jeden asystent rodziny moze wykonywac: ustugi maksymalnie dla 20 rodzin
zamieszkatych na terenie miasta Wioctawek. Asyslent rodziny zobowiazany jest Swiadczy¢ ww. ustugi w wymiarze maksymalnie 40 godzin tygodniowo..
2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 85.30.00.00-2.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: 840 godzin $wiadczenia ustug asystenta rodziny dla Miejskiego Osradka Pomocy Rodzinie we Wioclawku, w ramach przygotowanego
przez Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2014, w okresie od 01 sierpnia do 31
grudnia 2014 roku.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ustug w zakresie petienia funkcji
asystenta rodziny dia Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, w ramach przygotowanego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2014. Zamowieniem objete sa: Swiadczenie przez Wykonawce na rzecz
Zamawiajgcego ustugi polegajace) na wykonywaniu ustugi asystenta rodziny. Jeden asystent rodziny moze wykonywac ustugi maksymalnie dia 20 rodzin
zamieszkalych na terenie miasta Wioctawek. Asystent rodziny zobowiazany jest swiadczy¢ ww. ustugi w wymiarze maksymalnie 40 godzin tygodniowo.
2) Wspaolny Stownik Zamawien (CPV): 85.30.00.00-2.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
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