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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
PODINSPEKTOR
(w wymiarze: peten etat)
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku — Sekcja Swiadczen Alimentacyjnych
ul. Kilinskiego 1

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3} niekaralnoéé za umyélne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458, z pdin. zm.),

6) kserokopia dokumentéow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

7) wyksztatcenie: jednolite studia wyisze licencjackie lub magisterskie w kierunku administracja, prawo,
stosunki miedzynarodowe, politologia o specjalnosci administracja paristwowa lub samorzgdowa,

8) staz pracy w administracji minimum 2 lata, potwierdzony $wiadectwami pracy, zaswiadczeniami,
zaswiadczeniami o odbyciu stazu zawodowego.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomoéc instrukcji kancelaryjnej oraz postepowania egzekucyjnego w administracji i sagdowego,
2) znajomo$¢ przepiséw dotyczacych éwiadczern z funduszu alimentacyjnego oraz postgpowania wobec
diuznikow alimentacyjnych, a takze procedury postepowania administracyjnego,
3) praktyczna znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych,
4) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
5) samodzielnosg,
6) odpornosé na stres,
7) umiejetnoéé pracy w zespole,
8) pozytywne podejscie do obywatela.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Zakres obowiazkéw i uprawnier pracownika okreslaja w szczegélnosci: Ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pdin. zm.) oraz przepisy Regulaminu
Pracy Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku i Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wtoctawku.

2) Zakres odpowiedzialnosci:

a) odpowiedzialnoéé porzadkowa i materialna: Regulamin Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku oraz art. 108-127 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998r,,
Nr 21, poz. 94 z pdin. zm.),

b) odpowiedzialnoéé karna w zakresie ochrony danych osobowych: art. 49 oraz 54a Ustawy z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926z poin. zm.},

c) odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych: Ustawa z dnia 14 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114,
z péin.zm.)

3) W zakresie nieuregulowanym przepisami Ustawy, o ktérej mowa w pkt 1, stosuje sig przepisy Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z poin. zm.)

4) Do obowigzkéw stuzbowych nalezec bedzie:

a) prowadzenie postepowania w sprawach o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
b) wystawienie decyzji z zakresu swiadczen z funduszu alimentacyjnego,
c) udzielanie informacji o sposobie i trybie postepowania odwotawczego z powyiszego zakresu,



d) prowadzenie postepowania odwotawczego:
- analiza dokumentacji dotyczacej odwotania;
- przekazanie sprawy do Samorzadowego kolegium Odwotawczego lub wydanie decyzji,
e) prowadzenie postepowania dotyczacego spraw nrzekazanych 2 Samorzagdowego Kolegium
Odwotawczego,
f)  prowadzenie postepowania z zakresu nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
g) wydawanie decyzji z zakresu nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
h) prowadzenie rejestru decyzji dotyczacych nienaleznie pobranych $wiadczern z funduszu
alimentacyjnego,
i) przygotowywanie i przekazanie dokumentacji dotyczacej nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego do postepowania egzekucyjnego,
i} prowadzenie postepowania w sprawie zwrotu przez diuznika alimentacyjnego naleznosci z tytutu
wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.
Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2)  zyciorys — curriculum vitae;
3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
4) oswiadczenia o:
a) posiadanym obywatelstwie polskim;
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystania w petni praw publicznych;
¢) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;
d) nieposzlakowanej opinii;
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pézn. zm.).
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
6) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen, dokumentujacych wymagany staz pracy oraz, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu na podstawie umowy
0 prace;
7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystad
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458, z péin. zm.);

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w Sekretariacie MOPR, przy ul. Koéciuszki 26
we Wioctawku, lub przesyta¢ poczta w zamkniegtej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko —
Podinspektor w Sekcji Swiadczen Alimentacyjnych” w terminie do dnia 18.07.2014r.

O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wptywu dokumentéw
do Sekretariatu siedziby gtéwnej MOPR. Aplikacje, ktére wptyna do MOPR po uplywie wyzej okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.mopr.wloclawek.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPR we Wioctawku, ul. Kosciuszki 26.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Oérodku Pomocy Rodzinie we Wioclawku,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu czerwcu 2014r, wyniost 6 %.
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