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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Audytor Wewnetrzny
(w wymiarze 1/4 etatu)
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Kosciuszki 26

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

kandydat musi spetniac¢ jeden z ponizszych warunkow kwalifikacyjnych:

a) posiada jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst
(CFA), lub .

b) zfozyt, w latach 2003—2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansdw, lub

c) posiada uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) posiada dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie
z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych
lub prawnych. Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego uwaza sie udokumentowane
przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym
niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

— przeprowadzaniem audytu wewnegtrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

— realizacja przez inspektordw kontroli skarbowej czynnosci z zakresu certyfikacji
i wydawania deklaracji zamkniecia pomocy finansowej ze srodkéw pochodzgcych
z Unii Europejskiej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli
skarbowej (Dz. U. 2 2004 r. Nr 8, poz. 65, z péin. zm. );

—~ nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyiszej Izbie Kontroli (t. j. Dz. U. z 2012r., poz. 82).

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

znajomosc zasad prowadzenia audytu w jednostkach sektora finanséw publicznych,

znajomosc przepisow z zakresu finansow publicznych, administracji samorzadowej, procedury
administracyjnej, w tym przepisow wykonawczych do ww. ustaw,

wiedza z zakresu srodkéw pochodzgcych z budzetu UE,

znajomosc zagadnien zwigzanych z zasadami funkcjonowania administracji publicznej,
samodzielnos¢ w pracy, odpowiedzialnosé, dobra organizacja pracy,

sumienno$é, bezstronnos¢, umiejetnos$¢ stosowania i interpretowania odpowiednich przepisow,
wtasciwa postawa etyczna.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci funkcjonowania systemoéw zarzadzania
i kontroli, w tym kontroli zarzadczej oraz finansowej dotyczace] procesow zwigzanych
z gromadzeniem i wydatkowaniem s$rodkow publicznych oraz gospodarowaniem mieniem,
czynnosci doradcze, w tym skfadanie wnioskow w zakresie audytowanych zagadnien,



3) prowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami o finansach
publicznych oraz standardami w tym zakresie,

4) opracowywanie i realizacja rocznego planu audytu wewnetrznego,

5) opracowanie sprawozdania rocznego z realizacji planu audytu wewnetrznego,

6) realizacja zadan zgodnie z planem rocznym, a w razie potrzeby, na wniosek Dyrektora, takze poza
planem audytu,

7) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych audytow,

8) prowadzenie dokumentacji audytu wewnetrznego, w tym akt biezgcych i statych,

9) monitorowanie wdrazania rekomendacji z przeprowadzonych zadan audytowych,

10) wspétpraca z zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi. .

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys — curriculum vitae;

c) kwestionariusz osobowy;

d) oswiadczenia o:

— posiadanym obywatelstwie polskim;

— posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w petni praw publicznych;

— niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

— nieposzlakowanej opinii;

— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezhednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926
z p6in. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pdin. zm.).

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

f) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen, dokumentujacych wymagany staz pracy
oraz, w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu
na podstawie umowy o prace;

g) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458, z pdin. zm.);

h) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia pracy na danym stanowisku pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Sekretariacie MOPR,
przy ul. Kosciuszki 26 we Wioctawku, lub przesyla¢ poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko — Audytor Wewnetrzny” w terminie do dnia 06.03.2013r.

O zachowaniu terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje data wptywu dokumentow
do Sekretariatu siedziby gtéwnej MOPR.

Aplikacje, ktére wptyng do MOPR po uptywie wyiej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.mopr.wloclawek.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPR
we Wioctawku, ul. Kosciuszki 26.

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
we Wioctawku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu listopadzie 2012r. wynidst 6 %.




