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Adres strohy 'internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéow Zamowienia:
www.bip.mopr.wloclawek.pl

Wioctawek: Ustugi z zakresu doradztwa zawodowego i ustugi
animatora przedsiebiorczosci dla uczestnikéw projektu S.0.S. -
SZANSA - ODWAGA - SUKCES. | EDYCJA.

Numer ogtoszenia: 138154 - 2012; data zamieszczenia: 30.04.2012
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogloszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Miejski O5rodek Pomocy Rodzinie , ul. Kosciuszki 26, 87-800 Wioctawek, woj.
kujawsko-pomorskie, tel. 054 4116399, faks 054 4116399.
Adres strony internetowej zamawiajacego: www.bip.mopr.wloclawek.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA |I: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

II.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I.1.1) Nazwa nadana zamoéwieniu przez zamawiajacego: Ustugi z zakresu doradztwa zawodowego i ustugi
animatora przedsiebiorczosci dla uczestnikow projektu S.0.S. - SZANSA - ODWAGA - SUKCES. |
EDYCJA..

II.1.2) Rodzaj zamowienia: ustugi.

11.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwienia: 1. Przedmiotem zamowienia sq
ustugi z zakresu doradztwa zawodowego i ustugi animatora przedsigbiorczosci dla os6b zagrozonych
wykluczeniem spofecznym, mieszkancow miasta Wioctawek, diugotrwale bezrobotnych w wieku aktywnosci
zawodowej, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, uczestnikow projektu S.0.S. SZANSA -
ODWAGA - SUKCES realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013,
Priorytet VII Promocja Integraciji Spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. 2. Przedmiot zamowienia sktada sie z dwoch odrebnych czesci. 3. Przedmiotem
CZESCI | zambwienia s3 ustugi z zakresu doradztwa zawodowego przewidziane do realizacji w | Edycji
Projektu, na ktore skfadajg sie: 1) Indywidualne poradnictwo zawodowe dla 16 osob w wymiarze 3 godzin
zegarowych (60 minut) na osobe - tacznie 48 godzin. 2) Warsztaty grupowe dla: a) Grupy Nr |A - 8 osobowej
- 10 godzin warsztatowych. b) Grupy Nr IB - 8 osobowej - 10 godzin warsztatowych. tacznie w ilosci 20
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godzin (45 minutowych) warsztatow grupowych. 3) Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym podczas
aktywnego poszukiwania zatrudnienia na rynku pracy przez 16 uczestnikow projektu w wymiarze 6 godzin
zegarowych na osobe fgcznie 96 godzin. 4) Odbiorcy: osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
diugotrwale bezrobotne w wieku aktywnosci zawodowej, korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej. 5)
Zakres tematyczny zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego obejmuje: a) indywidualne poradnictwo
zawodowe obejmuje sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz ustalenie w wyniku procesu
doradczego kierunku szkolenia zawodowego zgodnie z predyspozycjami zawodowymi uczestnikéw oraz
zapotrzebowaniem na lokalnym rynku pracy; b) warsztaty grupowe z zakresu poradnictwa zawodowego
obejmuja: analize rynku pracy, aktywne metody poszukiwania zatrudnienia, analize stabych i mocnych stron,
wybrane zagadnienia z zakresu przedsiebiorczosci, sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodawca; ¢) indywidualne konsultacje z doradca zawodowym
obejmuja; towarzyszenie uczestnikom projektu w odnalezieniu sie na rynku pracy przez wspieranie,
motywowanie, zachecanie do podejmowania dziatan zgodnych z obranym celem dziatania, indywidualne
podejscie do sytuacji osoby diugotrwale bezrobotnej i wiaczenie jej do aktywnego zycia zawodowego. 6)
Celem poradnictwa zawodowego (poradnictwa indywidualnego, warsztatow grupowych oraz indywidualnych
konsultacji z doradca zawodowym) jest uzyskanie wzrostu motywacji do aktywnego poszukiwania
zatrudnienia u wszystkich uczestnikow projektu, nabycie lub zamiana ich kwalifikacji zawodowych oraz
podjecie stazu zawodowego u pracodawcy. 7) Wymagany termin realizacji zaméwienia lipiec - sierpien 2012
r. Szczegolowy harmonogram zaje¢ stanowi zatacznik nr 1 do SIWZ. W uzasadnionych przypadkach
losowych (np. choroba wykonawcy zamowienia) harmonogram zaje¢ moze ulec zmianie. Zamawiajgcy
zastrzega sobie mozZliwosc zmian w harmonogramie na uzasadniony wniosek wykonawcy, z zastrzezeniem,
ze taka zmiana nie moze prowadzi¢ do zmiany warunkow wykonywania zamowienia okreslonych w
ogtoszeniu o zamowieniu. Zmiana harmonogramu nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga zawarcia aneksu.
Realizacje uprawnienia Dyrektor MOPR powierza Koordynatorowi Projektu S.0.S. - SZANSA - ODWAGA -
SUKCES. 8) Miejsce realizacji ustug - Klub Integracji Spotecznej przy ul. Okrzei 61 we Wioctawku. 9)
Zamawiajacy dokona kwalifikacji uczestnikow i przekaze liste uczestnikow wykonawcy przed terminem
rozpoczecia pierwszych zajec tj. dniem 02.07.2012 r. 10) Ustugi poradnictwa zawodowego muszg byc
realizowane przez osobe posiadajaca nastepujgce minimalne kwalifikacje: a) doradca zawodowy, ktory
posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie i licencje doradcy zawodowego co najmniej | stopnia; b) co
najmniej 2 letni staz pracy zwigzany ze swiadczeniem przedmiotowych ustug na rzecz osob bezrobotnych.
11) Doswiadczenie w pracy z osobami diugotrwale bezrobotnymi, zagrozonymi wykluczeniem spotecznym;
diugosc stazu pracy na stanowisku doradcy zawodowego oraz dodatkowe kwalifikacje (np. licencja doradcy
zawodowego || stopnia, studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego) i odbyte szkolenia
zwigzane z przedmiotem zamowienia (np. szkolenia z zakresu ekonomii spotecznej) stanowi¢ beda elementy
oceny ofert w kryterium doswiadczenie i kwalifikacje osoby realizujgcej ustugi. 12) Wykonawca (doradca
zawodowy) zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje z przebiegu ustug, na ktora sktadajg sie nastepujace

dokumenty: a) Lista obecnosci uczestnika biorgcego udziat w indywidualnym poradnictwie z doradcg
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zawodowym - IPD, ktdrej wzor stanowi zatacznik nr 2 do SIWZ; b) Arkusz z przebiegu indywidualnego
poradnictWa zawodowego - IPD, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do SIWZ; c¢) Lista obecnosci osob
biorgcych udziat w grupowym poradnictwie zawodowym, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 4 do SIWZ; d)
Arkusz z przebiegu grupowego poradnictwa zawodowego, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do SIWZ; e)
Lista obecnosci uczestnika - indywidualna konsultacja z doradca zawodowym, ktdrej wzor stanowi zatgcznik
nr 6 do SIWZ; f) Arkusz z przebiegu indywidualnej konsultacji z doradcg zawodowym, ktorego wzor stanowi
zatacznik nr 7 do SIWZ, g) Miesieczna karta pracy, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 8 do SIWZ. 13)
Wynagrodzenie wykonawcy platne bedzie miesigecznie z dolu, za faktyczng ilos¢ zrealizowanych godzin
doradztwa zawodowego, potwierdzonych zaakceptowang przez zamawiajgcego dokumentacjg, o ktorej
mowa w ppkt 12 lit. g), ktorg wykonawca przedktada wraz z fakturg (rachunkiem) ostatniego dnia miesigca
rozliczeniowego. 14) Wynagrodzenie ptatne jest przelewem na rachunek bankowy wykonawcy wskazany na
fakturze (rachunku) w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego faktury, z zastrzezeniem
uzyskania $rodkéw na realizacje projektu przez Zamawiajacego z EFS. 4. Przedmiotem CZESCI ||
zamowienia sg ustugi animatora przedsiebiorczo$ci przewidziane do realizacji w | Edycji Projektu, na ktére
skfada sig: 1) 160 godzin ustug animatora przedsiebiorczosci realizowanych na rzecz 16 uczestnikow | Edycji
Projektu. 2) Zakres merytoryczny ustug animatora przedsigbiorczosci obejmuje: a) pozyskiwanie i analize
informacji o lokalnym rynku pracy, w tym wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy we Wioctawku; b)
wspbiprace z doradcg zawodowym w zakresie doboru odpowiednich miejsc pracy (stazy zawodowych) dla
16 uczestnikow projektu zgodnie z ich predyspozycjami zawodowymi i zapotrzebowaniem na lokalnym rynku
pracy; ¢) nawigzanie i utrzymanie kontaktow z pracodawcami w celu pozyskania 16 miejsc pracy (stazy
zawodowych) dla uczestnikdw projektu, w tym samodzielna organizacja i uczestnictwo w spotkaniach
(indywidualnych lub grupowych) z pracodawcami, d) uczestnictwo w 1 spotkaniu organizacyjno -
informujacym z pracodawcami (organizowanym przez zamawiajacego). 3) Celem ustug animatora
przedsiebiorczosci jest pozyskanie 16 miejsc pracy (stazy zawodowych) dla uczestnikéw projektu, zgodnie z
zapotrzebowaniem na lokalnym rynku pracy oraz predyspozycjami uczestnikow projektu. 4) Wymagany
termin realizacji ustug lipiec - pazdziernik 2012 r. We wskazanym okresie animator przedsiebiorczosci
zobowigzany jest wykona¢ 160 godzin ustug wedlug wiasnej organizacji czasu pracy. 5) Miejsce realizacji
ustug: Klub Integracji Spotecznej ul. Okrzei 61 we Wioctawku oraz siedziby pracodawcow, i miejsca
wskazane przez Zamawiajgcego. 6) Zamawiajacy dokona kwalifikacji uczestnikow i przekaze liste
uczestnikdw wykonawcy przed terminem rozpoczecia realizacji ustug, tj. dniem 01.07.2012 r. 7) Ustugi
animatora przedsiebiorczosci musza by¢ realizowane przez osobe posiadajgcg nastepujace minimalne
kwalifikacje: a) animatora przedsigbiorczosci, ktory posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie; b) co
najmniej 3 letni staz pracy zwigzany ze $wiadczeniem przedmiotowych ustug na rzecz oséb bezrobotnych. 8)
Doswiadczenie w pracy z osobami diugotrwale bezrobotnymi, zagrozonymi wykluczeniem spotecznym;
doswiadczenie w pracy w ukierunkowaniu szkolefn w oparciu o aktualng sytuacje na rynku pracy;
do$wiadczenie zawodowe (staz) w instytucjach rynku pracy w rozumieniu art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.);
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dodatkowe kwalifikacje (np. studia podyplomowe z zakresu posrednictwa pracy) i odbyte szkolenia zwigzane
z przedmiotem zamowienia (np. szkolenia z zakresu dziatan marketingowych na rynku pracy, obstugi klienta i
wspotpracy z pracodawcami lub ekonomii spotecznej) stanowic¢ beda elementy oceny ofert w kryterium
doswiadczenie i kwalifikacje osoby realizujacej ustugi. 9) Wykonawca (animator przedsiebiorczosci)
zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje z przebiegu ustug, na ktorg skladajg sie: a) Dziennik planowanej
pracy, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 9 do SIWZ; b) Dziennik pracy animatora przedsigbiorczosci,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 10 do SIWZ; c) Miesigczna karta pracy, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 8
do SIWZ. 10) Wynagrodzenie Wykonawcy ptatne bedzie miesigcznie z dolu, za faktyczng ilo$¢
zrealizowanych godzin ustug animatora przedsigebiorczosci, potwierdzonych zaakceptowang przez
zamawiajgcego dokumentacja, o ktdrej mowa w ppkt 9 lit. c), ktorg Wykonawca przedktada wraz z fakturg
(rachunkiem) ostatniego dnia miesigca rozliczeniowego. 11) Wynagrodzenie ptatne jest przelewem na
rachunek bankowy wykonawcy wskazany na fakturze (rachunku) w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez
Zamawiajgcego faktury, z zastrzezeniem uzyskania srodkéw na realizacje projektu przez Zamawiajgcego z
EFS..

I.1.4) Czy przewiduje si¢ udzielenie zamowien uzupetniajgcych: nie.

1.1.5) Wspdlny Stownik Zamowien (CPV): 80.57.00.00-0.

I.1.6) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 2.

11.1.7) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie.

II.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: .

SEKCJA lll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

ll.2) ZALICZKI
Czy przewiduje si¢ udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamowienia: nie
1l.3) WARUNKI UDZIAL U W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
lil. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakiadajg obowigzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny speiniania tego warunku
CZESC | Zamawiajgcy nie przewiduje szczegblnego sposobu dokonywania oceny tego warunku.
CZESC || Zamawiajgcy nie przewiduje szczegdlnego sposobu dokonywania oceny tego warunku.
l1.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny speiniania tego warunku
CZESC | Zamawiajacy nie przewiduje szczegdlnego sposobu dokonywania oceny tego warunku.

CZESC Il Zamawiajacy nie przewiduje szczegolnego sposobu dokonywania oceny tego warunku.
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lll.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku
CZESC | Zamawiajacy nie przewiduje szczegolnego sposobu dokonywania oceny tego warunku.
CZESC |l Zamawiajacy nie przewiduje szczegdlnego sposobu dokonywania oceny tego warunku.
lll.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia
Opis sposobu dokonywania oceny speiniania tego warunku
CZESC | Wykonawca musi zapewnic potencjat kadrowy niezbedny do realizacji ustug doradcy
zawodowego w osobie: 1) doradcy zawodowego, ktéry posiada wyksztatcenie i kwalifikacje
opisane w rozdziale Il pkt 3 ppkt 10 SIWZ; 2) potwierdzeniem spetniania warunku dysponowania
osobami zdolnymi do wykonania zamowienia jest sporzadzenie przez wykonawce wykazu kadry,
uwzgledniajgcego wymogi zamawiajacego wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla wykonywania zamoéwienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nich czynnosci oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi
osobami. CZESC |l Wykonawca musi zapewni¢ potencjat kadrowy niezbedny do realizacji ustug
animatora przedsigbiorczosci w osaobie: 1) animatora przedsiebiorczosci ktory posiada
wyksztatcenie i kwalifikacje opisane w rozdziale |1 pkt 4 ppkt 7 SIWZ; 2) potwierdzeniem
spefniania warunku dysponowania osebami zdolnymi do wykonania zaméwienia jest sporzadzenie
przez wykonawce wykazu kadry, uwzgledniajgcego wymogi zamawiajgcego wraz z informacjami
na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla
wykonywania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nich czynnosci oraz informacja o
podstawie do dysponowania tymi osobami.
ll.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny speniania tego warunku
CZESC | Zamawiajacy nie przewiduje szczegoinego sposobu dokonywania oceny tego warunku.
CZESC Il Zamawiajacy nie przewiduje szczegdlnego sposobu dokonywania oceny tego warunku.
lil.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
ll.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkow, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o speinieniu warunkéw udzialu w postepowaniu, nalezy
przedlozyc:

e wykaz o0sob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w szczegolnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi,
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych dla wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci,

oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami
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® oswiadczenie, ze osoby, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, posiadaja

wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien

l.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,
nalezy przedlozy¢:

* oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

e aktualny odpis z wlasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru, w
celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu sktadania wnioskéw o
dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamowienia albo skfadania ofert, a w

stosunku do osob fizycznych oswiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

li.4.3) Dokumenty podmiotow zagranicznych
Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przedkiada:
l.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:
® nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadfosci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o

udzielenie zamoéwienia albo skfadania ofert

lI1.5) INFORMACJA O DOKUMENTACH POTWIERDZAJACYCH, ZE OFEROWANE DOSTAWY , USLUGI
LUB ROBOTY BUDOWLANE ODPOWIADAJA OKRESLONYM WYMAGANIOM
W zakresie potwierdzenia, ze oferowane dostawy, ustugi lub roboty budowlane odpowiadaja

okreslonym wymaganiom nalezy przediozyé¢:

® inne dokumenty
CZESC | 1) dyplom z tytutem magistra - dotyczy bezposredniego realizatora ushug (doradcy
zawodowego); 2) licencja doradcy zawodowego | stopnia - dotyczy bezposéredniego realizatora ustug
(doradcy zawodowego); 3) zyciorys w formie CV bezposredniego realizatora ustugi, uwzgledniajgcy
kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi (co najmniej 2 letnie), a
takze uwzgledniajacy: doswiadczenie w pracy z osobami diugotrwale bezrobotnymi, zagrozonymi
wykluczeniem spoftecznym; dlugos¢ stazu pracy na stanowisku doradcy zawodowego oraz
dodatkowe kwalifikacje (np. licencja doradcy zawodowego |l stopnia, studia podyplomowe z zakresu
doradztwa zawodowego) i odbyte szkolenia zwigzane z przedmiotem zamowienia (np. szkolenia z
zakresu ekonomii spofecznej). Tres¢ dokumentu stanowi¢ bedzie element oceny ofert w kryterium
doswiadczenie i kwalifikacje osoby realizujgcej ustugi. (SPORZADZA WYKONAWCA); 4) dokumenty

potwierdzajgce posiadane dos$wiadczenie, staz kwalifikacje oraz odbyte szkolenia zawarte w
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zyciarysie, o ktorym mowa w ppkt 3 - dotyczy bezposredniego realizatora ustug; 5) aktualna
informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4 -8 ustawy,
wystawiona nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu skiadania ofert - dotyczy
bezposredniego realizatora ustlug (doradcy zawodowego); 6) oswiadczenie, ze przed zawarciem
umowy Wykonawca przedstawi oplacong polise, a w przypadku jej braku inny dokument
potwierdzajacy, ze Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywinej w zakresie
prowadzonej dziatalnoéci zwigzanej z przedmiotem zamowienia na sume ubezpieczenia rowng lub
wieksza niz cena oferty brutto na czes¢ zamowienia, na ktorg zawierana jest umowa. CZESC Il 1)
dyplom z tytutem magistra - dotyczy bezposredniego realizatora ustug (animatora przedsiebiorczosci
); 2) zyciorys w formie CV bezposredniego realizatora ustug, uwzgledniajgcy kwalifikacje zawodowe
oraz doswiadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi (co najmniej 3 letnie), a takze uwzgledniajacy:
do$wiadczenie w pracy z osobami dlugotrwale bezrobotnymi, zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym; doswiadczenie w pracy w ukierunkowaniu szkolen w oparciu o aktualng sytuacje na
rynku pracy; doswiadczenie zawodowe (staz) w instytucjach rynku pracy w rozumieniu art. 6 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 z pozn. zm.); dodatkowe kwalifikacje (np. studia podyplomowe z zakresu posrednictwa
pracy) i odbyte szkolenia zwigzane z przedmiotem zamowienia (np. szkolenia z zakresu dziatan
marketingowych na rynku pracy, obstugi klienta i wspolpracy z pracodawcami lub ekonomii
spotecznej). Tres¢ dokumentu stanowi¢ bedzie element oceny ofert w kryterium doswiadczenie i
kwalifikacje osoby realizujgcej ustugi. (SPORZADZA WYKONAWCA); 3) dokumenty potwierdzajace
posiadane doswiadczenie, staz, kwalifikacje oraz odbyte szkolenia zawarte w Zyciorysie, o ktorym
mowa w ppkt 3 - dotyczy bezpos$redniego realizatora uslug; 4) aktualna informacja z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4 -8 ustawy, wystawiona nie wczesniej
niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skifadania ofert - dotyczy bezposredniego realizatora ustug
(animatora przedsigbiorczosci); 5) oswiadczenie, ze przed zawarciem umowy Wykonawca
przedstawi opftacona polise, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzajgcy, ze Wykonawca
jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z
przedmiotem zaméwienia na sume ubezpieczenia rowng lub wigkszg niz cena oferty brutto na czesé

zamowienia, na ktorg zawierana jest umowa.

ll.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt Ill.4) albo w pkt lIl.5)

1. Formularz oferty (WEDEUG ZAL ACZONEGO WZORU). 2. Upowaznienie do podpisania oferty
(fakultatywnie, jezeli nie wynika ono z odrebnych dokumentow).

lI.7) Czy ogranicza sie mozliwos¢ ubiegania sie o zamdwienie publiczne tylko dla wykonawcow, u

ktorych ponad 50 % pracownikow stanowia osoby niepetnosprawne: nie
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SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1 - Cena - 50

2 - Doswiadczenie i kwalifikacje osoby realizujgcej ustugi - 50
IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY
Czy przewiduje sig¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy: nie
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéow
zamowienia: www.bip. mopr.wloclawek. pl
Specyfikacjg istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyska¢ pod adresem: Migjski Osrodek Pomocy
Rodzinie, ul. Mazowiecka 5, 87-800 Wioctawek.
IV.4.4) Termin skfadania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert: 14.05.2012
godzina 10:00, miejsce: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, ul. Mazowiecka 5, 87-800 Wioctawek.
IV.4.5) Termin zwigzania ofertg: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze $rodkow Unii
Europejskiej: Projekt S.0.S. SZANSA - ODWAGA - SUKCES realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spofecznym..
IV.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
srodkéw z pomocy udzielonej przez paristwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), ktore mialy by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zamoéwienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACJIE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Uslugi z zakresu doradztwa zawodowego.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Przedmiotem CZESCI |
Zzamowienia sg ustugi z zakresu doradztwa zawodowego przewidziane do realizacji w | Edycji Projektu.
2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 80.57.00.00-0.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.08.2012.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
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1. Cena - 50

2. Doswiadczenie i kwalifikacje osoby realizujgcej ustugi - 50

CZESC Nr: 2 NAZWA: Uslugi animatora przedsiebiorczosci.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Przedmiotem CZESCI ||
zamowienia sg ustugi animatora przedsigbiorczosci przewidziane do realizacji w | Edycji Projektu.
2) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.57.00.00-0.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.10.2012.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
1. Cena - 50

2. Doswiadczenie i kwalifikacje osoby realizujgcej ustugi - 50

po. DYREKTORA
Migjskiean v Pumesy Rodzine
/ﬁ-*“‘owv\
Lucja Pawlaczyk
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