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Zalacznik nr 1 do SIWZ

Wymagany zakres godzinowy i tematyczny szkolen.
(minimum programowe)

MODUL I — Blok motywacyjny — DOTYCZY CZESCI OD | DO VII

1. Trwa min. 39 godzin (liczac na jednego uczesinika).

2. Obejmuje:

1) poradnictwo i wsparcie grupowe z zakresie podnoszenia kompetencji zyciowych
prowadzone przez psychologa — w iloci minimum 15 godzin;

2) poradnictwo i wsparcia grupowe oraz indywidualne w zakresie podnoszenia umiejgtnosei
zawodowych, prowadzone przez doradee zawodowego — w ilosci minimum 18 godzin
grupowych oraz minimum 2 godziny poradnictwa indywidualnego — Indywidualny Plan
Dziatania,

3)  warsztaty grupowe autoprezentacji z elementami wizazu, prowadzone przez wizazystg — w
ilosci minimum 4 godzin.

3.  Blok powinien by¢ oparty o metody wykorzystujace zastosowanie tematycznych
kwestionariuszy, ¢wiczen, gier szkoleniowych i innych metod szkoleniowych, w celu aktywnego
uczestnictwa oséb szkolonych w zajeciach oraz prowadzenia oceny procesu zdobywania wiedzy
w trakcie szkolenia.

CZESC1 PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL 11 — kurs zawodowy — sprzedawca z nauka jezyka angielskiego i obstugg kas

fiskalnych

1. Trwa minimum 175 godzin.

2. Obejmuje:

1) zajecia teoretyczne nauki zawodu w ilosci minimum 50 godz..
2) nauke jezyka angielskiego w ilosci minimum 30 godz.,

3) zajecia z obstugi kas fiskalnych w ilosci minimum 15 godz.,
4) zajecia praktyczne nauki zawodu w ilosci minimum 80 godz.

3. Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnika do podjecia pracy w zawodzie sprzedawca.
Program kursu powinien by¢ opracowany w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i ksztalcenia ogélnego dorostych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216).

4. Program szkolenia powinien zawiera¢, co najmniej zagadnienia z zakresu:

1) zagadnienia teoretyczne i praktyczne z zakresu pracy na stanowisku sprzedawcy.
2) BHP i HACCP,
3) podstawy jezyka angielskiego,
4) odpowiedzialno$¢ sprzedawey,
5) obstuga kas fiskalnych.
6) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,
5. Calo$¢ zagadnien przekazanej w czedci teoretycznej modutu II musi mie¢ odzwierciedlenie

w czesci praktycznej kursu zawodowego.
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CZESC II PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL. I — kurs zawodowy — kucharz kelner z obstugg kas fiskalnych

1.

5

Trwa minimum 145 godzin.

Obejmuje:

1) zajecia teoretyczne nauki zawodu w ilosci minimum 50 godz..

2) zajecia praktyczne nauki zawodu w ilosci minimum 80godz..

3) zajecia z obslugi kas fiskalnych w iloci minimum 15 godz.

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnika do podjecia pracy w zawodzie kucharz - kelner.

Program kursu powinien by¢ opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie zasad 1 warunkow podnoszenia

kwalifikacji zawodowych i ksztalcenia ogdlnego dorostych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216).

Program szkolenia powinien zawiera¢, co najmniej zagadnienia z zakresu:

1) Przepisow BHP,

2) Systemu HACCP,

3) Organizacji produkeji,

4) Zasad zywienia,

5) Towaroznawstwa spozywcze,

6) Ogdlnych zasad zywieniowych,

7) Dietetyki,

8) Oceny towaroznawczej produktow zywieniowych i przetwordw spozywezych, przygotowania
oraz sposob podania potraw,

9) Sposobow dekoracji potraw i stolow,

10) Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

11) Obstuga kasy fiskalnej.

Calo$¢ zagadnien przekazanej w czgsei teoretycznej modulu II musi mie¢ odzwierciedlenie

w czedel praktycznej kursu zawodowego.

CZESC 111 PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL 11 - kurs zawodowy — opiekun osob chorych, niepetnosprawnych, dzieci,
. ) } )
pomoc domowa

1
2.

L

Trwa minimum 150 godzin.

Obejmuje:

1) zajecia teoretyczne z nauki zawodu w ilosci minimum 50 godz.,

2) zajecia praktyczne z nauki zawodu w ilosci minimum 100 godz.

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnika do podjecia pracy w zawodzie opiekun o0sob
chorych, niepelnosprawnych, dzieci, pomoc domowa. Program kursu powinien by¢ opracowany
woparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ksztalcenia
ogblnego dorostych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216).

Program szkolenia powinien zawieraé, co najmniej zagadnienia z zakresu:

1) opieka nad dzieckiem,

2) psychologiczne problemy starosci,

3) pielegnacja 0sob przewlekle chorych i niepelnosprawnych,

4) masaz klasyczny jako element leczenia i rehabilitacji,

5) opieka nad osobg niepelnosprawna ruchowo,

6) zagadnienia z zakresu pierwszej pomocy,

7) niepetnosprawnos¢ intelektualna,

8) zadania opiekuna w aspekcie prawnym, itp.
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Caloé¢ zagadnien przekazanej w czesci teoretycznej modulu II musi mie¢ odzwierciedlenie
w czesci praktycznej kursu zawodowego.

CZESC IV PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL 11 — kurs zawodowy — magazynier z obstuga wozkow widlowych

1.
2.

Trwa minimum 150 godzin.

Obejmuje:

1) zajecia teoretyczne nauki zawodu w ilosci minimum 50 godzin,

2) zajecia praktyczne nauki zawodu w ilosci minimum 80 godzin,

3) zajecia z obstugi kas fiskalnych w ilosci minimum 20 godzin.

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnika do podjecia pracy w zawodzie magazynier
z obsluga wozkow widlowyeh. Program szkolenia powinien by¢ opracowany w oparciu
o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogolnego
dorostych (Dz.U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216) oraz w oparciu o program nauczania Osrodka
Doskonalenia Kadr Ministerstwa Gospodarki w Mystowicach.

Program szkolenia powinien zawiera¢, co najmniej zagadnienia z zakresu:

1) Przepisow BHP i ppoz. w magazynie,

2) Zrodet i warunkow zakupu towarow,

3) Organizacji prac magazynowych,

4) Obstuga kas fiskalnych,

5) Zasad poprawnego przechowywania towarow,

6) Obstugi komputera w zakresie programéw magazynowych,

7) Sporzadzania dokumentow zakupu i sprzedazy,

8) Typy wozkow widlowych,

9) Przygotowanie wozka widlowego do zadan transportowych.

10) Bezpieczenstwo i higiena pracy przy eksploatacji wozkow widlowych,

11) Praktyczna nauka jazdy.

Calo$¢ zagadnien przekazanej w czesei teoretycznej modutu II musi mie¢ odzwierciedlenie
w czesci praktycznej kursu zawodowego.

CZESCV PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL II — kurs zawodowy — spawacz elektryczny metoda MAG

i
Z

Trwa minimum 150 godzin.

Obejmuje:

1) zajecia teoretyczne nauki zawodu w ilosci minimum 25 godz.,

2) zajecia praktyczne nauki zawodu w ilosci minimum 125 godz.

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnika do podjgcia pracy w zawodzie spawacz. Program
szkolenia powinien by¢ opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;
oraz Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie zasad 1 warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i wyksztalcenia ogélnego dorostych (Dz.U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216) oraz w
oparciu o wytyczne Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.

Program szkolenia powinien zawierac, co najmniej zagadnienia z zakresu:

1) Przepiséw BHP i ppoz. w pracy spawacza,

2) Urzadzenia spawalnicze,

3) Spawanie w praktyce,

4) Oznaczanie i wymiarowanie spoin.

5) Metody przygotowania zlaczy do spawania,

6) Kwalifikowanie spawaczy.
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7) Budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania MAG, materialy do spawania, charakterystyka
spawania MAG oraz typowe parametry,

8) Podstawowe wiadomodci o stalach nierdzewnych, metody spawania, ochrony zdrowia,
spawalno$é, zlacza spawane i odksztalcenia ze stali nierdzewnych, korozja i obrébka cieplna
po spawaniu.

5. Caloé¢ zagadnien przekazanej w czgsci teoretycznej modulu II musi mie¢ odzwierciedlenie
w czedei praktycznej kursu zawodowego.

6. Szkolenie praktyczne musi zosta¢ przeprowadzone w bazie i przez instytucj¢ szkoleniowy
posiadajaca stosowny certyfikat Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.

7. Program szkolenia powinien wykorzystywa¢ standardy kwalifikacji zawodowych dostgpny
w bazie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej oraz by¢ zgodny z wytycznymi Instytutu
Spawalnictwa w Gliwicach.

CZESC VI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL I1 — kurs zawodowy — brukarz

1. Trwa minimum 160 godzin.

2. Obejmuje:

1) zajecia teoretyczne nauki zawodu w ilosci minimum 40godz.,
2) zajecia praktyczne nauki zawodu w ilodci minimum 120 godz.

3. Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnika do podjgcia pracy w zawodzie brukarz. Program
szkolenia powinien by¢ opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
oraz Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i wyksztalcenia ogolnego dorostych (Dz.U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216)

4. Program szkolenia powinien zawiera¢, co najmniej zagadnienia z zakresu:

1) Przepiséw BHP i ppoz. w pracy brukarza,
2) Czytanie projektu architektonicznego. czytanie opisu technicznego, Swiadectw i atestow,
3) Wykonywanie rysunkow roboczych i drobnych aranzacji,
4) Materialy brukarskie.
5) Materiaty do wykonczenia powierzchni brukowanych,
6) Materialy pomocnicze.
7) Skladowanie materialéw budowlanych i materialéw niebezpiecznych,
8) Transport materiatow
9) Reczne narzedzia do wykonczenia robot brukarskich,
10) Mechaniczny sprzet do wykonczenia robot brukarskich.
5. Calo$¢ zagadnien przekazanej w czesci teoretycznej modulu II musi mie¢ odzwierciedlenie

w czescei praktycznej kursu zawodowego.

CZESC VI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUEL. 11 — kurs zawodowy — operator sprzetu cigzkiego w tym budowlanego

—

A. operator koparko — tadowarki k1. 11T wszystkie typy

Trwa 202 godziny.

Obejmuje:

1) zajecia teoretyczne nauki zawodu w ilosci 116 godz..

2) zajecia praktyczne nauki zawodu w ilosci 86 godz.

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnika do pracy w zawodzie operator koparko —
tadowarki. Program szkolenia powinien by¢ opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie zasad i warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogolnego dorostych (Dz.U. z 2006 r. Nr
31, poz. 216) oraz w oparciu o program opracowany przez Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego w Warszawie.
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4.

—

Program kursu powinien zawiera¢ m.in. nastgpujace bloki tematyczne:

1) Uzytkowanie eksploatacyjne,

2) Dokumentacja techniczna,

3) Bezpieczenstwo i higiena pracy,

4) Podstawy elektroniki,

5) Silniki spalinowe,

6) Elementy hydrauliki,

7) Budowa koparko — tadowarek.,

8) technologia robot.

Calo$¢ zagadnien przekazanej w czgéci teoretycznej modutu II musi mie¢ odzwierciedlenie
w czesci praktycznej kursu zawodowego.

Szkolenie praktyczne musi zosta¢ przeprowadzone w bazie i przez instytucj¢ szkoleniowa
posiadajaca potwierdzenie speiniania wymagan przez Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego w Warszawie.

B. operator koparki jednonaczyniowej kl. Il do pojemnosci tyzki 0,8 m’

Trwa 202 godziny.

Obejmuje:

1) zajecia teoretyczne nauki zawodu w ilosci 116 godz..

2) zajecia praktyczne nauki zawodu w ilosci 86 godz.

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnika do pracy w zawodzie operator koparko —
tadowarki. Program szkolenia powinien by¢ opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie zasad i warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego dorostych (Dz.U. z 2006 r. Nr
31, poz. 216) oraz w oparciu o program opracowany przez Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego w Warszawie.

Program kursu powinien zawiera¢ m.in. nastepujace bloki tematyczne:

1) Uzytkowanie eksploatacyjne,

2) Dokumentacja techniczna,

3) Bezpieczenstwo i higiena pracy.

4) Podstawy elektroniki,

5) Silniki spalinowe,

6) Elementy hydrauliki,

7) Budowa koparki jednonaczyniowej,

8) technologia robot.

Catoé¢ zagadnien przekazanej w czesci teoretycznej modutu II musi mie¢ odzwierciedlenie
w czesci praktycznej kursu zawodowego.

Szkolenie praktyczne musi zostaé przeprowadzone w bazie i przez instytucje szkoleniowa
posiadajaca potwierdzenie spelniania wymagan przez Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego w Warszawie.

f—

tad

WYMAGANIA DOTYCZACE WSZYSTKICH KURSOW
ZAWODOWYCH

Kazdy kurs zawodowy koficzy si¢ egzaminem koncowym trwajacym 3 godziny.

W przypadku kurséw zawodowych: spawacz elektryczny metoda MAG (CZESC V), brukarz
(CZESC VI), operator sprzetu cigzkiego w tym budowianegn{CZESC VII) egzamin koncowy
trwa 5 godzin.

Kursy zawodowe powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem konkretnych metod nauki zawodu
i narzedzi. Oparte winny by¢ na aktywnym uczestnictwie szkolonych w ¢wiczeniach
i faktycznych zadaniach.
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Wykonawca powinien przedstawi¢ program szkolenia sporzadzony zgodnie z zasadami
okreglonymi w § 5 rozporzadzenia, zawierajacy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

nazwe formy ksztalcenia:

czas trwania i sposob jej organizacji;

wymagania wstegpne dla uczestnikow (okresla zamawiajacy w trakcie procesu
kwalifikacyjnego osob):

cele ksztalcenia;

plan nauczania okreslajacy nazwe zajg¢ edukacyjnych oraz ich wymiar;

tresei ksztalcenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

wykaz literatury oraz niezbgdnych srodkow i materialow dydaktycznych;

sposob sprawdzania efektow ksztalcenia.

PRZEWODNICZACY

Zatwierdzam
DYREKTOR
Miejskiego OSgodka Pomocy Rodzinie

-

data i podpis Dyrektora MOPR
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Wymagany potencijal kadrowy.

MODUL I — Blok motywacyjny — DOTYCZY CZESCI OD 1 DO VII

Wykonawca musi zapewni¢ potencjal kadrowy niezbedny do realizacji modutu I w osobach:

1. psycholog, posiadajacy wyksztalcenie wyzsze magisterskie do przeprowadzenia zaj¢¢ poradnictwa
i wsparcia grupowego,

2. doradca zawodowy, posiadajacy wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz uprawnienia do nauczania,
do przeprowadzenia zajg¢ wsparcia grupowego oraz indywidualnego,

3. wizazysta, posiadajacy co najmniej wyksztalcenie s$rednie kierunkowe oraz uprawnienia do
nauczania, do przeprowadzenia warsztatow grupowych autoprezentacji.

CZESC1 PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL II — kurs zawodowy — sprzedawca z nauka je¢zyka angielskiego 1 obstuga kas
fiskalnych

1.  Program MODULU II musi by¢ realizowany przez nizej wymieniong kadre:

1) zajgcia teoretyczne — winny by¢é prowadzone przez osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze,

2) zajecia praktyczne — winny by¢ prowadzone przez osoby posiadajace wyksztaicenie minimum
érednie oraz kurs przedmiotowy z zakresu wymaganej nauki zawodu.

3) zajecia z jezyka angielskiego — lektor nauki jezyka angielskiego posiadajacy wyksztalcenie
zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow,
w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. Nr 50, poz. 400).

2. Osoby wymienione w pkt 1 musza posiada¢ uprawnienia do nauczania innych osob w zakresie
przedmiotéw zawodowych lub zaje¢ z nauki jezyka obcego.

3.  Opiekun grupy — opickunem grupy moze by¢ osoba z katalogu oséb tworzacych potencjal kadrowy
z obydwu modutow CZESCI 1 lub inna osoba posiadajaca min. wyksztalcenie rednie, zatrudniona
minimum do 31.12.2011 roku na podstawie umowy o prace u Wykonawcy. potrafigca wypelni¢
obowigzki administracyjne.

CZESC I PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL. 1T — kurs zawodowy — kucharz kelner z obstuga kas fiskalnych

1. Program MODULU Il musi by¢ realizowany przez nizej wymieniong kadre:

1) zaqud teoretyczne — winny by¢ prowadzone przez osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze,

2) zajecia praktyczne — winny byé prowadzone przez osoby posiadajace wyksztalcenie minimum
srednie oraz kurs przedmiotowy z zakresu wymaganej nauki zawodu.

Osoby wymienione w pkt 1 musza posiada¢ uprawnienia do nauczania innych oséb w zakresie

przedmiotow zawodowych.

-2
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3.  Opiekun grupy — opiekunem grupy moze by¢ osoba z katalogu 0sob tworzacych potencjat kadrowy
z obydwu moduléw CZESCI II lub inna osoba posiadajaca min. wyksztalcenie $rednie, zatrudniona
minimum do 31.12.2011 roku na podstawie umowy o prace u Wykonawcy, potrafigca wypelnic
obowiazki administracyjne.

CZESC 111 PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL IT - kurs zawodowy — opiekun 0sob chorych, niepelnosprawnych, dzieci, pomoc
domowa
1. Program MODULU Il musi by¢ realizowany przez nizej wymieniong kadre:

1) zajecia teoretyczne — winny by¢ prowadzone przez osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze.
2) zajecia praktyczne — winny by¢ prowadzone przez osoby posiadajace wyksztalcenie minimum
s$rednie oraz kurs przedmiotowy z zakresu wymaganej nauki zawodu.

2. Osoby wymienione w pkt 1 muszg posiada¢ uprawnienia do nauczania innych oséb w zakresie
przedmiotéw zawodowych.

3.  Opiekun grupy — opiekunem grupy moze by¢ osoba z katalogu osob tworzacych potencjal kadrowy
7 obydwu modutéw CZESCI I1I lub inna osoba posiadajaca min. wyksztalcenie $rednie, zatrudniona
minimum do 31.12.2011 roku na podstawie umowy o prace u Wykonawcy, potrafiaca wypelni¢
obowigzki administracyjne.

CZESC 1V PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL II — kurs zawodowy — magazynier z obstuga wozkow widtowych

1. Program MODULU II musi by¢ realizowany przez nizej wymieniong kadre:

1) zajecia teoretyczne — winny by¢ prowadzone przez osoby posiadajace wykszialcenie wyzsze
magisterskie lub wyksztalcenie inzynierskie,

2) zajecia praktyczne — winny by¢ prowadzone przez osoby posiadajace wyksztalcenie minimum
érednie oraz kurs przedmiotowy z zakresu wymaganej nauki zawodu., a osoba prowadzaca
praktyczne zajecia z nauki obshugi wozkow jezdniowych winna posiada¢ dodatkowe stosowne
uprawnienia.

2. Osoby wymienione w pkt 1 musza posiada¢ uprawnienia do nauczania innych os6b w zakresie
przedmiotow zawodowych.
Opiekun grupy — opiekunem grupy moze by¢ osoba z katalogu 0sob tworzacych potencjat kadrowy
z obydwu modutow C ZESCI IV lub inna osoba posiadajaca min. wyksztalcenie $rednie, zatrudniona
minimum do 31.12.2011 roku na podstawie umowy o prace u Wykonawcy. potrafiagca wypelni¢
obowigzki administracyjne.

Laa

CZESCV PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL 11 — kurs zawodowy — spawacz elektryczny metoda MAG

1. Program MODULU II musi by¢ realizowany przez nizej wymieniong kadre:

1) zajecia teoretyczne — winny by¢ prowadzone przez osoby posiadajace minimum tytul technika
spawalnictwa oraz posiadajace kwalifikacje instruktoréw spawania potwierdzone dyplomem
Europejskiego / Miedzynarodowego Instruktora Spawalnictwa (EWP/IWP): dopuszcza si¢ osoby.
ktére ukonczyly kurs instruktoréw spawania wedfug krajowych programow nauczania,

2) zajecia praktyczne — winny by¢ prowadzone przez osoby posiadajace kwalifikacje, jak
w przypadku wykladoweow z zajeé¢ teoretycznych oraz dodatkowo aktualne Swiadectwo
Egzaminu Spawacza wg EN 287-1.
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Osoby wymienione w pkt 1 musza posiada¢ uprawnienia do nauczania innych oséb w zakresie
przedmiotow zawodowych.
Opiekun grupy — opiekunem grupy moze by¢ osoba z katalogu osob tworzacych potencjal kadrowy
z obydwu moduléow CZESCI V lub inna osoba posiadajaca min. wyksztalcenie $rednie, zatrudniona
minimum do 31.12.2011 roku na podstawie umowy o prace u Wykonawcy, potrafiaca wypelni¢
obowigzki administracyjne.

CZESC VI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL, 11 — kurs zawodowy — brukarz

|

Program MODULU II musi by¢ realizowany przez nizej wymieniong kadre:

1) zajecia teoretyczne — winny by¢ prowadzone przez osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze
magisterskie lub wyksztalcenie inzynierskie,

2) zajecia praktyczne — winny by¢ prowadzone przez osoby posiadajace wyksztalcenie minimum
$rednie oraz kurs przedmiotowy z zakresu wymaganej nauki zawodu.

2. Osoby wymienione w pkt 1 musza posiada¢ uprawnienia do nauczania innych osob w zakresie
przedmiotow zawodowych.

3. Opiekun grupy — opiekunem grupy moze byc¢ osoba z katalogu osob tworzacych potencjal kadrowy
z obydwu modutéw CZESCI VI lub inna osoba posiadajaca min. wyksztalcenie $rednie, zatrudniona
minimum do 31.12.2011 roku na podstawie umowy o prace u Wykonawcy, potrafiaca wypeini¢
obowiazki administracyjne.

CZESC VII PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL 11 — kurs zawodowy — operator sprzgtu cigzkiego w tym budowlanego. Dotyczy

zarowno kursu operatora koparko — tadowarki kl. TIT wszystkie typy, jak i kursu operatora

koparki jednonaczyniowej kl. I1I do pojemnosei tyzki 0,8 m ~

1.

[

Program MODULU II musi by¢ realizowany przez nizej wymieniona kadre:

1) zajecia teoretyczne — winny by¢ prowadzone przez osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze
magisterskie lub wyksztalcenie inzynierskie.

2) zajecia praktyczne — winny by¢ prowadzone przez osoby posiadajgce wyksztalcenie minimum
érednie oraz kurs przedmiotowy z zakresu wymaganej nauki zawodu.

Osoby wymienione w pkt 1 musza posiada¢ uprawnienia do nauczania innych oséb w zakresie

przedmiotéw zawodowych.

Opiekun grupy — opickunem grupy moze by¢ osoba z katalogu 0séb tworzacych potencjal kadrowy

zmodulu 1 CZESCI VII lub inna osoba posiadajaca min. wyksztalcenie $rednie. zatrudniona

minimum do 31.12.2011 roku na podstawie umowy o prace u Wykonawcy, potrafigca wypehnic

obowiazki administracyjne.

Komisja egzaminacyjna — DOTYCZY CZESCI I, 11 ORAZ VI

1

2

Kurs zawodowy koficzy si¢ egzaminami sprawdzajacymi wiadomosei i umiejetnosei
z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych przewidzianych w programie nauczania tego kursu.

Egzamin przeprowadza komisja powolana przez organizatora ksztalcenia. Odrebnie dla kazdej
7 czeSel zamdwienia.

W skiad komisji wchodza: przewodniczacy oraz dwoch czlonkéow. Osoby wehodzace w skiad
komisji powinny posiada¢ wyksztalcenie wyzsze odpowiednie dla zakresu kursu zawodowego
zgodnie z § 11 rozporzadzenia MEIN z dnia 3 lutego 2006 r. (Dz.U. Nr 31, poz. 216).



Komisja egzaminacyjna — DOTYCZY CZESCI IIL, IV, V ORAZ VII

4,

Kurs zawodowy konczy si¢ egzaminami sprawdzajacymi wiadomosei i umiegjetnosci
z poszezegdlnych zajeé edukacyjnych przewidzianych w programie nauczania tego kursu.

Egzamin przeprowadza komisja powolana przez organizatora ksztalcenia. Odrebnie dla kazde;
z cz¢sel zamowienia.

W sklad komisji wchodzg: przewodniczacy oraz dwoch czionkow. Osoby wchodzace w sklad
komisji powinny posiada¢ kwalifikacje odpowiednie dla zakresu kursu zawodowego zgodnie z § 7
rozporzadzenia MEIN z dnia 3 lutego 2006 r. (Dz.U. Nr 31, poz. 216).

Komisja egzaminacyjna — DOTYCZY CZESCI VI

7.

Komisja do przeprowadzenia sprawdzianu, o ktorym mowa w § 23 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. wsprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robot ziemnych, budowlanych i drogowych
(Dz.U. Nr 118, poz. 1263) zamdwienia jest powotywana przez Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego w Warszawie.

Komisja Przetargowa, dn. 16.06.2011 r.
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