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UNIA EUROPEJSKA
- KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

FONHRDE OWABTHATEGIA SPOINDSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Zalacznik nr 1 do SIWZ

Wymagany zakres godzinowy i tematyczny szkolen.
(minimum programowe)

MODUL | — Blok motywacyjny — DOTYCZY CZESCI OD | DO VI

1.  Trwa min. 39 godzin (liczac na jednego uczestnika).

2.  Obejmuje:

1) poradnictwo i wsparcie grupowe z zakresie podnoszenia kompetencji zyciowych
prowadzone przez psychologa —w ilosci minimum 15 godzin;

2)  poradnictwo i wsparcia grupowe oraz indywidualne w zakresie podnoszenia umiejetnosci
zawodowych, prowadzone przez doradce zawodowego — w ilosci minimum 18 godzin
grupowych oraz minimum 2 godziny poradnictwa indywidualnego — Indywidualny Plan
Dziafania,

3) warsztaty grupowe autoprezentacji z elementami wizaiu, prowadzone przez wizazyste —
w ilosci minimum 4 godzin.

3. Blok powinien by¢ oparty o metody wykorzystujgce zastosowanie tematycznych
kwestionariuszy, ¢wiczen, gier szkoleniowych i innych metod szkoleniowych, w celu aktywnego
uczestnictwa osob szkolonych w zajeciach oraz prowadzenia oceny procesu zdobywania wiedzy
w trakcie szkolenia.

CZESC1  PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL Il — kurs zawodowy — sprzedawca z nauka jezyka angielskiego i obstuga kas

fiskalnych

1. Trwa minimum 175 godzin.

2. Obejmuje;

1) zajecia teoretyczne nauki zawodu w ilosci minimum 50 godz.,
2) nauke jezyka angielskiego w ilosci minimum 30 godz.,

3) zajecia z obstugi kas fiskalnych w ilosci minimum 15 godz.,

4) zajecia praktyczne nauki zawodu w ilosci minimum 80 godz.

3. Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnika do podjecia pracy w zawodzie sprzedawca.
Program kursu powinien by¢ opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Marodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zasad | warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i ksztatcenia ogélnego dorostych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216).

4. Program szkolenia powinien zawierac, co najmniej zagadnienia z zakresu:

1) zagadnienia teoretyczne i praktyczne z zakresu pracy na stanowisku sprzedawcy,
2) BHP i HACCP,

3) podstawy jezyka angielskiego,

4) odpowiedzialnosc sprzedawcy,

5) obstuga kas fiskalnych,
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6) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

Catos¢ zagadnien przekazanej w czesci teoretycznej modufu Il musi mieé odzwierciedlenie
w czesci praktycznej kursu zawodowego.

czesCll PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL Il = kurs zawodowy — kucharz kelner z obstuga kas fiskalnych

1.
2.

Trwa minimum 145 godzin.

Obejmuje:

1) zajecia teoretyczne nauki zawodu w ilosci minimum 50 godz.,

2) zajecia praktyczne nauki zawodu w ilosci minimum 80godz.,

3) zajecia z obstugi kas fiskalnych w ilosci minimum 15 godz.

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnika do podjecia pracy w zawodzie kucharz - kelner.

Program kursu powinien byC opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia

kwalifikacji zawodowych i ksztatcenia ogdlnego dorostych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216).

Program szkolenia powinien zawierac, co najmniej zagadnienia z zakresu:

1) Przepisow BHP,

2) Systemu HACCF,

3) Organizacji produkcji,

4) Zasad zywienia,

5) Towaroznawstwa spozywcze,

6) Ogolnych zasad zywieniowych,

7) Dietetyki,

8) Oceny towaroznawczej produktéw zywieniowych i przetwordw spozywczych, przygotowania
oraz sposob podania potraw,

9) Sposobow dekoracji potraw i stotéw,

10) Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

11) Obstuga kasy fiskalnej.

Catos¢ zagadnien przekazanej w czesci teoretycznej modutu Il musi mieé odzwierciedlenie

w czesci praktycznej kursu zawodowego.

CZESC Il PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL |l — kurs zawodowy — fryzjer z obstuga kas fiskalnych

1
2.

Trwa minimum 145 godzin.

Obejmuje:

1) zajecia teoretyczne nauki zawodu w ilosci 50 godz.,

2) zajecia praktyczne nauki zawodu w ilosci 80 godzin,

3) zajecia z obstugi kas fiskalnych w ilosci 15 godz.

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnika do podjecia pracy w zawodzie fryzjer. Program
kursu powinien by¢ opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe| oraz
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zasad i warunkdw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i ksztatcenia ogolnego dorostych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216).

Program szkolenia powinien zawierac, co najmniej zagadnienia z zakresu:

1) Przepisow BHP oraz sanitarne,

2) Technologii fryzjerskich,

3) Budowy i fizjologii skory oraz wiosow,

4) Podstawowych srodkow i preparatow fryzjerskich,
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5) Charakterystyki i obstugi urzadzen fryzjerskich oraz ich czyszczenie, odkazanie
i konserwowanie,

6) Wykonywania podstawowych zabiegow fryzjerskich (pielegnacja, strzyzenie, czesanie
i modelowanie, prostowanie, nadawanie objetosci),

7} Wykonywania zabiegow chemicznych (trwata ondulacja, rozjasnianie, farbowanie catej gtowy
i odrostéw, balayage, pasemka, kontrasty),

8} Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

9} Obstuga kasy fiskalnej.

Catos¢ zagadnien przekazane] w czesci teoretycznej modutu Il musi mie¢ odzwierciedlenie

w czesci praktycznej kursu zawodowego.

CZESCIV  PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL Il = kurs zawodowy — opiekun 0s6b chorych, niepetnosprawnych, dzieci

1
3

Trwa minimum 150 godzin.

Obejmuje:

1) zajecia teoretyczne z nauki zawodu w ilosci minimum 50 godz.,

2) zajecia praktyczne z nauki zawodu w ilosci minimum 100 godz.

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnika do podjecia pracy w zawodzie opiekun osob
chorych, niepetnosprawnych, dzieci, pomoc domowa. Program kursu powinien byc opracowany
w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki
Spofeczne] w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ksztatcenia
ogolnego dorostych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216).

Program szkolenia powinien zawierag, co najmniej zagadnienia z zakresu:

1) opieka nad dzieckiem,

2} psychologiczne problemy starosci,

3) pielegnacja osdb przewlekle chorych i niepetnosprawnych,

4) masaz klasyczny jako element leczenia i rehabilitacji,

5) opieka nad osoba niepetnosprawng ruchowo,

6) zagadnienia z zakresu pierwszej pomocy,

7) niepetnosprawnosc intelektuaina,

8) zadania opiekuna w aspekcie prawnym, itp.

Catoéc zagadnienn przekazane] w czesci teoretyczne] modutu Il musi mie¢ odzwierciedlenie
w czesci praktycznej kursu zawodowego.

CZESCV PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL Il — kurs zawodowy — manicure, pedicure

1
2.

4.

Trwa minimum 150 godzin.

Obejmuje:

1) zajecia teoretyczne nauki zawodu w ilosci minimum 50 godz.,

2) zajecia praktyczne nauki zawodu w ilosci minimum 100 godz. .

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnika do podjecia pracy w zawodzie manicure,
pedicure. Program szkolenia powinien by¢ opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie zasad | warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogolnego dorostych (Dz.U. z 2006 r. Nr 31,
poz. 216)

Program szkolenia powinien zawiera€, co najmniej zagadnienia z zakresu:

1) Bezpieczenstwa i higiena pracy na stanowisku manicurzystki, -
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2} Przygotowania stanowiska pracy do manicure,
3} Budowy dfoni i paznokci,
4) Chordb dioni i paznokci,
5) Przygotowania stanowiska pracy do pedicure i higieny pracy pedicurzystki,
6] Chorob paznokci i stop,
7] Zdobienia paznokei u rak i stép,
8] Metod pielegnacji i stylizacji paznokci.
5. Catos¢ zagadnien przekazanej w czesci teoretycznej modutu |l musi mie¢ odzwierciedlenie
w czesci praktycznej kursu zawodowego.

CZESCVI  PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL |l = kurs zawodowy — magazynier z obstuga wozkow widtowych

1. Trwa minimum 150 godzin.

2. Obejmuje:

1) zajecia teoretyczne nauki zawodu w ilosci minimum 50 godzin,
2) zajecia praktyczne nauki zawodu w ilosci minimum 80 godzin,
3) zajecia z obstugi kas fiskalnych w ilosci minimum 20 godzin.

3. Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnika do podjecia pracy w zawodzie magazynier z
obstugg wozkow widtowych. Program szkolenia powinien by¢ opracowany w oparciu o
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogblnego dorostych
(Dz.U.z 2006 r. Nr 31, poz. 216) oraz w oparciu o program nauczania Osrodka Doskonalenia Kadr
Ministerstwa Gospodarki w Mystowicach.

4. Program szkolenia powinien zawierac, co najmniej zagadnienia z zakresu:

1) Przepisdéw BHP i ppoi. w magazynie,

2) Zrodet i warunkéw zakupu towarow,

3) Organizacji prac magazynowych,

4} Obstuga kas fiskalnych,

5) Zasad poprawnego przechowywania towarow,

&) Obstugi komputera w zakresie programow magazynowych,
7) Sporzadzania dokumentow zakupu i sprzedazy,

8) Typy wozkdw widtowych,

9) Przygotowanie wozka widtowego do zadan transportowych,
10) Bezpieczenstwo i higiena pracy przy eksploatacji wozkow widtowych,
11) Praktyczna nauka jazdy.

5. Catoic zagadnien przekazanej w czesci teoretycznej modutu Il musi mie¢ odzwierciedlenie
w czesci praktycznej kursu zawodowego.

CZESC VIl PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL Il — kurs zawodowy — spawacz elektryczny metodg MAG

1. Trwa minimum 150 godzin.

2. Obejmuje:
1) zajecia teoretyczne nauki zawodu w ilosci minimum 25 godz.,
2) zajecia praktyczne nauki zawodu w ilosci minimum 125 godaz.

3. Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnika do podjecia pracy w zawodzie spawacz. Program
szkolenia powinien by¢ opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
oraz Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
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zawodowych i wyksztatcenia ogolnego dorostych (Dz.U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216) oraz w oparciu

o wytyczne Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.

Program szkolenia powinien zawierac, co najmniej zagadnienia z zakresu:

1) Przepisow BHP i ppoz. w pracy spawacza,

2} Urzadzenia spawalnicze,

3) Spawanie w praktyce,

4} Oznaczanie i wymiarowanie spoin,

5) Metody przygotowania ztaczy do spawania,

6) Kwalifikowanie spawaczy,

7) Budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania MAG, materiaty do spawania, charakterystyka
spawania MAG oraz typowe parametry,

8) Podstawowe wiadomosci o stalach nierdzewnych, metody spawania, ochrony zdrowia,
spawalnos¢, ztgcza spawane i odksztaicenia ze stali nierdzewnych, korozja i obrobka cieplna
po spawaniu.

Catosc zagadnien przekazanej w czesci teoretycznej modutu Il musi mie¢ odzwierciedlenie

w czesci praktycznej kursu zawodowego.

Szkolenie praktyczne musi zostac przeprowadzone w bazie i przez instytucje szkoleniowa

posiadajaca stosowny certyfikat Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.

Program szkolenia powinien wykorzystywac standardy kwalifikacji zawodowych dostepny

w bazie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne| oraz by¢ zgodny z wytycznymi Instytutu

Spawalnictwa w Gliwicach.

CZESC VIII PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL Il = kurs zawodowy — brukarz

1.
&

Trwa minimum 160 godzin.

Obejmuje:

1} zajecia teoretyczne nauki zawodu w ilosci minimum 40godz.,

2} zajecia praktyczne nauki zawodu w ilosci minimum 120 godz.

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnika do podjecia pracy w zawodzie brukarz. Program
szkolenia powinien by¢ opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i wyksztatcenia ogolnego dorostych (Dz.U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216)

Program szkolenia powinien zawierac, co najmniej zagadnienia z zakresu:

1) Przepisow BHP i ppoz. w pracy brukarza,

2} Czytanie projektu architektonicznego, czytanie opisu technicznego, swiadectw i atestow,

3) Wykonywanie rysunkdw roboczych i drobnych araniacji,

4} Materialy brukarskie,

5} Materiaty do wykonczenia powierzchni brukowanych,

6) Materiaty pomocnicze,

7} Sktadowanie materiatow budowlanych i materiatéw niebezpiecznych,

8) Transport materiatéw

9) Reczne narzedzia do wykonczenia robot brukarskich,

10) Mechaniczny sprzet do wykoriczenia robot brukarskich.

Catos¢ zagadnien przekazane] w czedci teoretyczne] modufu 1l musi mieé odzwierciedlenie
w czesci praktycznej kursu zawodowego.

CZESCIX PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
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MODUL Il — kurs zawodowy — kurs obstugi komputera dla sredniozaawansowanych

1. Trwa 150 godzin.

2. Obejmuje:

1) zajecia teoretyczne nauki zawodu w ilosci 30 godz.,
2) zajecia praktyczne nauki zawodu w ilosci 120 godz.

3. Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnika do pracy z uzyciem sprzetu komputerowego.
Program szkolenia powinien by¢ opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztafcenia ogolnego dorosiych (Dz.U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216).

4. Program kursu powinien zawierac m.in. nastepujace bloki tematyczne:

1) Podstawowe pojecia technik komputerowych,

2) Programy uiytkowe i zastosowania komputerdw,

3) Bezpieczenstwo informacji, prawa autorskie i regulacje prawne,
4) Wstep do obstugi systemu Windows,

5) MS WORD,

6) MS POWER POINT,

7) MS EXCEL,

8) Interrietipoczta elektroniczna.

5. Catosc zagadnien przekazane] w czesci teoretyczne] modutu Il musi mieé¢ odzwierciedlenie
w czesci praktycznej kursu zawodowego.

6. Kaizdy uczestnik powinien posiadac swoje stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu.

WYMAGANIA DOTYCZACE WSZYSTKICH KURSOW
ZAWODOWYCH

1. Kazdy kurs zawodowy konczy sie egzaminem koncowym trwajacym 3 godziny.

2. W przypadku kurséw zawodowych: spawacz elektryczny metoda MAG (CZESC VII) oraz brukarz
(CZESC VIII) egzamin koricowy trwa 5 godzin.

3.  Kursy zawodowe powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem konkretnych metod nauki zawodu
i narzedzi. Oparte winny by¢ na aktywnym uczestnictwie szkolonych w cwiczeniach
i faktycznych zadaniach.

4, Wvykonawca powinien przedstawi¢ program szkolenia sporzadzony zgodnie z zasadami
okreélonymi w § 5 rozporzadzenia, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe formy ksztatcenia;
2} czas trwania i sposob jej organizacji;
3} wymagania wstepne dla uczestnikdow (okresla zamawiajacy w trakcie procesu

kwalifikacyjnego osoh);

4) cele ksztafcenia;
5) plan nauczania okresdlajacy nazwe zajec edukacyjnych oraz ich wymiar,
6) tresci ksztatcenia w zakresie poszczegolnych zajec edukacyjnych;
7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych;
8) sposob sprawdzania efektéw ksztatcenia.
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