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Wykonawcy

Komisja Przetargowa powotana do przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego na usfugi indywidualnego wsparcia psychologicznego realizowane
w ramach projektu ,Aktywna Integracja Projekt Systemowy MOPR Wifoctawek” informuje,
7e w dniu 17 maja 2010 r., wptyneto zapytanie nastepujacej tresci:

Prosze takze o wyjasnienie zapisow SIWZ dotyczacych doswiadezenia, ktore jest kryterium oceny ofert.
W jaki sposob bedzie oceniane doswiadczenie firmy skladajacej ofert¢ przez komisje przetargowa? Czy
poprzez liczbe godzin zrealizowanych warsztatow / doradztwa; czy tez poprzez liczbe beneficjentow-
odbiorcow tych uslug, czy liczbe zamoéwien tych ustug przez instytucje? Jakiego okresu czasu maja dotyczy¢

takie zestawienia, aby komisja mogla poprawnie oceni¢ dodwiadczenie firmy?”.

Odpowiedz

Komisja wyjasnia, ze w kryterium doswiadczenie oceniane bedzie doswiadczenie bezposrednich
realizatoréw ustug (psychologow). W szczegdlnosci ich doswiadczenie zawodowe (staz pracy
w zawodzie psychologa), kwalifikacje zawodowe — wyksztatcenie, kursy, szkolenia itp. zwigzane
z przedmiotem zamdéwienia — bez ograniczenia czasowego, tj. caty zyciorys zawodowy. Oceniana
bedzie rowniez ilos¢ ustug psychologicznych tozsamych z przedmiotem zamdwienia
zrealizowanych przez poszczegolnych psychologéw, w tym przypadku oceniany bedzie okres
ostatnich 3 lat.

Istotne jest precyzyjne podanie realizatoréw poszczegblnych 4 czesci zaméwienia i zatgczenie

dokumentéw potwierdzajace ich doswiadczenie zawodowe.
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