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Wvykaz potencjalu kadrowego.

Wykaz dokumentow
Wyksztalcenie oraz potwierdzajacych Dos$wiadczenie zawodowe
kwalifikacje zawodowe wymagane zwigzane z tematyka kursu
uprawnienia

Funkcja pelniona
w realizacji
kursu

Imie i nazwisko

wpisaé wpisaé wpisac wpisac wpisac
minimum wymagane
poziom wyksztalcenia oraz nazwa dokumentu,
1. instytucje ktore nadaly adekwatnie do podac konkretne daty i nazwe nazwe funkeii oraz
uprawnienia ze wskazaniem wymienionych w kolumnie | instytucji w ktorych nabyto nasz Jaied L
o . konkretnej daty nabycia uprawnien | ,,wyksztalcenie oraz do$wiadczenie oraz wskazaé € 22)¢
imie i nazwisko, P - . s » ) ) P . wykladanych w
. odatkowe ponad wymagane minimum kwalifikacje zawodowe sposob nabycia doswiadczenia ..
data urodzenia . . s ., . i . ramach ushugi, i
wypisac rodzaje uprawnien, ktore | zapiséw z zachowaniem (staz, praca etatowa, um. zlec) i liczbe eodzin
maja znaczenie przy funkcji kolejnosci, wskazane pelniona role w trakcie nabywania €8 .
2. SR Lo . X . 3 prowadzonych zajec
pelionej w realizacji ushugi podanie strony do$wiadczenia
bedacej przedmiotem zamowienia | dokumentu w ofercie
3.

1. Nalezy przedstawi¢ wymagany w zalgczniku nr 2 do SIWZ — ,Wymagany potencjal kadrowy” potencjal kadrowy dla kazdego z kursow odrebnie.
2. Nalezy w kolejnosci utozy¢ dokumenty, potwierdzajace wymagane kwalifikacje.

podpis uprawnionego do reprezentowania przedstawiciela wykonawcy



