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Zalacznik nr 1 do SIWZ

Wymagany zakres godzinowy i1 tematyczny szkolen.

CZESC1

CZESCII PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
CZESC III

CZESC 1V

MODUL I — Blok motywacyjny

1.  Trwa min. 39 godzin.
2.  Obejmuje:

2a.

2b.

2cC.

poradnictwo i wsparcie grupowe w zakresie podnoszenia kompetencji spotecznych,
prowadzone przez socjoterapeute lub psychologa — w iloSci min. 15 godzin
poradnictwo i wsparcie grupowe oraz indywidualne w zakresie podnoszenia
umiejetnosci zawodowych, prowadzone przez doradce zawodowego — w iloSci min.
18 godzin zaje¢ grupowych oraz min. 2 godziny poradnictwa indywidualnego —
Indywidualny Plan Dzialania

warsztaty grupowe autoprezentacji z elementami wizazu, prowadzone przez
wizazyste — w iloSci 4 godziny.

3. Blok powinien by¢ oparty o metody wykorzystujace zastosowanie tematycznych
kwestionariuszy, ¢wiczen, gier szkoleniowych i innych metod szkoleniowych, w celu
aktywnego uczestnictwa os6b szkolonych w zajeciach oraz prowadzenia oceny procesu
zdobywania wiedzy w trakcie szkolenia.

CZESC1 PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL II — Kurs zawodowy - pracownik biurowy z nauka jezyka angielskiego

i obsluga komputera

1. Trwa min. 180 godzin.

Obejmuje:

2a. zajecia teoretyczne nauki zawodu w iloSci min. 26 godzin

2b. zajecia praktyczne nauki zawodu w ilo$ci min 46 godzin

2c. zajecia praktyczne z obshugi programow komputerowych w iloSci min. 36 godzin
2d. zajecia teoretyczne z nauki jezyka angielskiego w ilo$ci min. 18 godzin

2e. zajecia praktyczne z nauki jezyka angielskiego w ilo$ci min. 42 godzin

of. zajecia teoretyczne nauki zawodu w iloSci min. 9 godzin

2g. egzamin koncowy trwajacy min. 3 godziny

3. Program kursu opracowany musi by¢ w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby
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doroste wiedzy ogoélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31 poz. 216)

4. Caly kurs zawodowy powinien zawiera¢ tematyke szkolenia obejmujacg minimum:
4a. zagadnienia teoretyczne i praktyczne z zakresu profesjonalnej obshugi biura,
4b. obstluge komputera,
4c. zajecia z jezyka angielskiego,
4d. zagadnienia prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.

5. Calo$¢ =zagadnien przekazanych w cze$ci teoretycznej modulu II musi miec
odzwierciedlenie w czesci praktycznej kursu zawodowego.

6. Kurs zawodowy musi zakonczy¢ sie wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu kursu
zawodowego, zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez
osoby dorosle wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz. u. z 2006r. Nr 31 poz. 216).

CZESC 11 PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
MODUL II — Kurs zawodowy - ksiegowo$¢ komputerowa
1. Trwa min. 180 godzin.
Obejmuje:
2a. zajecia teoretyczne z nauki zawodu w ilo$ci min. 72 godziny
2b. zajecia praktyczne z obslugi programoéw komputerowych z uwzglednieniem
programow ksiegujacych w ilo$ci min. 96 godzin
2c. zajecia teoretyczne z nauki zawodu w ilo$ci min. 9 godzin
2d. egzamin koncowy trwajacy min. 3 godziny.

3. Program kursu opracowany musi by¢ w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby
doroste wiedzy ogodlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31 poz. 216).

4. Caly kurs zawodowy powinien zawiera¢ tematyke szkolenia obejmujacg minimum:
4a. zagadnienia teoretyczne z zakresu ksiegowosci,
4b. obsluge komputera z uwzglednieniem programoéow ksiegujacych (Platnik i

Symfonia),
4c. zagadnienia prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej.

5. Calo$¢ zagadnien przekazanych w czeéci teoretycznej modulu II musi mieé
odzwierciedlenie w czeéci praktycznej kursu zawodowego

6. Kurs zawodowy musi zakonczy¢ sie wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu kursu
zawodowego, zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez
osoby dorosle wiedzy ogoélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz. u. z 2006r. Nr 31 poz. 216).

CZESC III PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL II — Kurs zawodowy - specjalista zastosowan informatyki

1. Trwa min. 180 godzin.

2.  Obejmuje:

2a. zajecia teoretyczne z nauki zawodu w ilo$ci min. 12 godzin
2b. zajecia praktyczne z nauki zawodu w iloSci min. 156 godzin
2c. zajecia teoretyczne z nauki zawodu w ilo$ci min. 9 godzin
2d. egzamin koncowy trwajacy min. 3 godziny.
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3. Program kursu opracowany musi by¢ w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby
doroste wiedzy ogoélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31 poz. 216).

4. Caly kurs zawodowy powinien zawiera¢ tematyke szkolenia obejmujaca minimum:
4d. wprowadzenie do informatyki
4e. obshluge komputera z uwzglednieniem programow ksiegujacych (Platnik

i Symfonia),
4f. zagadnienia prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.

5. Calo$¢ =zagadnien przekazanych w czeSci teoretycznej modulu II musi miec
odzwierciedlenie w czeéci praktycznej kursu zawodowego

6. Kurs zawodowy musi zakonczy¢ sie wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu kursu
zawodowego, zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez
osoby dorosle wiedzy ogoélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz. u. z 2006r. Nr 31 poz. 216).

CZESC 1V PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

MODUL II — Kurs zawodowy - pracownik ochrony fizycznej

1. Trwa min. 250 godzin

2.  Obejmuje:
2a. zajecia teoretyczne nauki zawodu w ilo$ci min. 91 godzin
2b. zajecia praktyczne nauki zawodu w iloéci min. 156 godzin
2¢. egzamin koncowy trwajacy min. 3 godziny.

3. Program kursu musi zawieraé¢ nastepujace zagadnienia
3a. zajecia teoretyczne i praktyczne z zakresu bloku ogélnoprawnego (26:25)
3b. zajecia teoretyczne i praktyczne z zakresu ochrony oso6b (15:15)
3c. zajecia teoretyczne i praktyczne z zakresu ochrony mienia (35:35)
3d. zajecia teoretyczne i praktyczne z zakresu wyszkolenia strzeleckiego (15:20)
3e. zajecia praktyczne z zakresu samoobrony i techniki interwencyjnej (60)

4. Program szkolenia musi przygotowac uczestnikoéw kursu do egzaminu na licencje dla

pracownikow ochrony mienia i os6b i powinien by¢ przeprowadzony zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 sierpnia
1998r w sprawie rodzajow dyploméw 1 Swiadectw wydawanych przez szkoly i inne
placowki oswiatowe, ktore potwierdzajq uzyskanie specjalistycznych kwalifikacji
w zakresie ochrony o0s6b i1 mienia, minimalnego zakresu programéw kursow
pracownikéw ochrony fizycznej pierwszego 1 drugiego stopnia oraz zakresu
obowiqzujqcych tematéw egzaminéw 1 trybu ich skladania, skiadu komisji
egzaminacyjnej i sposobu przeprowadzania egzaminu.

CZESC1

CZESCII PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
CZESC III

CZESC 1V

MODUL II — Kurs zawodowy

1.

Szkolenia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem konkretnych metod nauki zawodu
i narzedzi. Oparte winny by¢ na aktywnym uczestnictwie szkolonych w ¢wiczeniach
i faktycznych zadaniach.
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2.  Wykonawca musi przedstawi¢ program szkolenia sporzadzony zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 02 marca 2007 r. w
sprawie szczegolowych warunkow prowadzenia przez publiczne shluzby zatrudnienia
ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz.315). zawierajacy w szczegblnosci:

2a.

2b.

2cC.

2d.

2e.

of,
2g.

2h.

nazwe i zakres szkolenia;

czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia (poziom wyksztalcenia,
umiejetnosci itp.);

cele szkolenia;

plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czeSci teoretycznej i czeSci praktycznej;

treSci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

wykaz literatury oraz niezbednych srodkoéw i materiatow dydaktycznych;

sposob sprawdzania efektéw szkolenia.

Komisja Przetargowa, dn. 24.08.2009r.

4z4



