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Zalacznik nr 2 do SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

CZESC II - KURS ZAWODOWY STYLISTA PAZNOKCI - MANICURE
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Liczba uczestnikow objetych szkoleniem: 9 osob.

Liczba grup szkoleniowych: 1.

Termin szkolenia: do dnia 30 listopada 2009 r.

Liczba modutow: 2.

Modut I - blok motywacyjny, sktadajacy sie z 39 godzin, obejmujacy:

1) poradnictwo i wsparcie grupowe z zakresie podnoszenia kompetencji
spotecznych, prowadzone przez socjoterapeute lub psychologa w ilosci 15
godzin,

2) poradnictwo i wsparcie grupowe oraz indywidualne w zakresie
podnoszenia umiejetnosci zawodowych, prowadzone przez doradce
zawodowego w ilosci 18 godzin zaje¢ grupowych + 2 godziny poradnictwa
indywidualnego (IPD - Indywidualny Plan Dziatania),

3) warsztaty grupowe autoprezentacji z elementami wizazu — 4 godziny.

Modut II - kurs zawodowy, skladajacy sie minimum ze 180 godzin (177

godzin zaje¢ + 3 godziny egzaminu), obejmujacy:

1) zajecia teoretyczne,

2) zajecia praktyczne.

Program kursu zawodowego powinien wykorzystywac standardy kwalifikacji

zawodowych dostepne w bazie danych Ministerstwa Pracy i Polityki

Spoltecznej.

Wykonawca zobowiazany jest sporzadzi¢ szczegolowe programy szkolenia

w zakresie moduhu I oraz modutu II.

Miejsce szkolen: teren miasta Wloclawek.

Szkolenie nie moze trwac¢ dluzej niz 3 miesiace, liczac od dnia pierwszych

zajec.

Wymagane godziny realizacji szkolen: pomiedzy godzing 8:00, a godzing

18:00.

Zajecia moga odbywac sie w dni robocze (bez soboét, niedziel i Swiat).

Szkolenie nie moze trwac dtuzej niz 8 godzin zegarowych dziennie.

Jednostka lekcyjna wynosi 45 minut.

Wykonawca zobowiazany jest prowadzi¢ dziennik zaje¢, wypelniany

codziennie zgodnie z zaproponowanym programem.

Szkolenia powinny by¢ oparte o metody wykorzystujace zastosowanie

kwestionariuszy, c¢wiczen, przykladow praktycznych, gier szkoleniowych

iinnych metod szkoleniowych, w celu aktywnego uczestnictwa o0s6b
szkolonych oraz prowadzenia oceny procesu zdobywania wiedzy w trakcie
szkolenia.
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Wykonawca zobowiazany jest wyznaczy¢ osobe sprawujaca nadzor
wewnetrzny nad przebiegiem szkolenia, majacy na celu podnoszenie jakosci
prowadzonego szkolenia.

Wykonawca zapewnia catering dla uczestnikow szkolenia, obejmujacy
miedzy innymi przygotowanie poczestunku w formie cieptego drugiego dania
kazdego dnia oraz statego dostepu do zimnych napojow, kawy i herbaty.
Program szkolen na dany dzien musi uwzglednia¢ przerwe na positek,
o ktorym mowa w pkt 17.

Wykonawca zapewni (umieszczajac w kosztach szkolenia) materiaty
niezbedne do realizacji kursu, w tym: ubrania robocze wymagane dla stylisty
paznokci, skrypty ksiazki, a takze dla kazdego uczestnika materialy
piSmiennicze (np. zeszyt, dlugopis).

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia warunkow szkolenia zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie szkolenia.

Wykonawca zobowiazany jest do sfinansowania kosztow ubezpieczenia NNW
uczestnikow szkolenia oraz badan lekarskich dopuszczajacych do
wykonywania zawodu stylisty paznokci.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ankiety wsrod
uczestnikow szkolenia na poczatku oraz po jego zakonczeniu, zgodnie
z kwestionariuszem ankiety dostarczonym przez zamawiajacego. Ankieta
zostanie dostarczona wykonawcy, ktérego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejsza przed podpisaniem umowy.

Wykonawca na biezaco bedzie informowal zamawiajacego imiennie o
nieobecnosci na szkoleniu osob skierowanych przez zamawiajacego, nie
zgloszeniu sie tych osob na szkolenie lub tez rezygnacji z uczestnictwa w
szkoleniu w trakcie jego trwania — pod rygorem odmowy przez zamawiajacego
zaplaty za szkolenie tych osob.

Wykonawca przedklada zamawiajacemu listy obecnosci za poszczegbdlne dni
szkolenia, co dziennie.

W przypadku skierowania mniejszej iloSci osob na szkolenie i braku
mozliwosci przyjecia nowej osoby do uzupelnienia, Wykonawca zobowiazuje
sie zweryfikowacC preliminarz kosztow szkolenia stosownie do ilosci oso6b
uczestniczacych w szkoleniu i przesta¢ go wykonawcy.

Wykonawca zobowiazany jest do promowania projektu, poprzez oznaczenie
wszelkiej dokumentacji logotypami projektu.

Zamawiajacy dostarczy materialy do oznakowania pomieszczen promujace
realizowany projekt.

Po zakonczeniu cyklu szkolen wykonawca obligatoryjnie musi dostarczyc

zamawiajacemu:
1) potwierdzenie odbioru materialow szkoleniowych przez uczestnikow
kursu,

2) kopie protokolu egzaminacyjnego z wyszczegolnieniem osob, ktore nie
przystapily do egzaminu, nie zdaly egzaminu, i ktore egzamin zdaly,

3) kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia,

4) imiennego wykazu osob, ktore nie ukonczyly cyklu szkolen,

5) ankiety, o ktorych mowa w pkt 22.

Wykonawca zobowiazany jest wydac uczestnikom szkolenia zaswiadczenia

zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra

Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. (Dz.U. Nr 31, poz. 216) lub
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zaswiadczen wymaganych innymi przepisami prawa, zaswiadczenia
o ukonczeniu bloku motywacyjnego i doradztwa zawodowego oraz stosowny
certyfikat uczestnictwa w szkoleniach z informacja o sposobie finansowania
szkolenia (projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego).
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